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CERTIFICACION NUM. 26 (2017-2018)

Yo, Mayra M. Flores Santos, Oficial Ejecutivo del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Carolina, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en su reunion ordinaria celebrada el 19 de junio de
2018, considerd la peticion del Procurador Estudiantil, para incluir la Politica
Institucional contra el Hostigamiento Sexual de la Universidad de Puerto Rico en el
Manual de la Facultad.

Una vez discutido el asunto, el Senado Académico acordo:

Remitir la Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual en
la Universidad de Puerto Rico contenida en la Certificacion Num.
130 (2014-2015) de la Junta de Gobierno al Decanato de Asuntos
Académico para que sustituya el inciso L de la Seccion XI del
Manual de la Facultad de la Universidad de Puerto Rico en Carolina.

Y para remitir a las autoridades universitarias correspondientes, expido la
presente en Carolina, Puerto Rico, hoy 21 de junio de dos mil dieciocho.

Mayra M. Flores Santos
Oficial Ejecutivo del Senado Académico

CERTIFICO CORRECTO:

Patrono con Igualdad de Opartunidades en el Emplec M/M/V/|
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Enmienda sugerida al inciso L de la seccion XI del Manual de la Facultad de la
Universidad de Puerto Rico en Carolina (marzo 2015)

L. Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto
Rico (Certificacion Num. 130 2014-2015 Junta de Gobierno de la Universidad de
Puerto Rico)

El hostigamiento sexual en el empleo y en el ambiente de estudio es una préctica ilegal y
discriminatoria, ajena a los mejores intereses de la Universidad de Puerto Rico. Bajo ninguna
circunstancia se permitira que persona alguna genere un ambiente de trabajo o de estudio
caracterizado por hostigamiento sexual en cualquiera de sus modalidades y manifestaciones.

Todo funcionario y estudiante serd responsable de notificar inmediatamente cualquier queja o acto
de hostigamiento sexual conocido.

El hostigamiento sexual en el empleo, ambiente de estudios o prestacion de servicios consiste en
cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado, requerimientos de favores sexuales, o cualquier
otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual o que sea reproducido utilizando algun medio de
comunicacion incluyendo, pero sin limitarse, el uso de herramientas de multimedios a través de la

red cibernética o por cualquier medio electrénico o cuando se da una o mas de las siguientes
circunstancias:

1. Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de forma implicita o explicita en un
término o condicion del empleo, estudios o servicios de una persona.

2. Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta por parte de la persona se convierte
en fundamento para la toma de decisiones respecto a cualquier aspecto relacionado en el
empleo o los estudios que afectan a esa persona.

3. Cuando esa conducta tiene el efecto o propésito de interferir de manera irrazonable con el
desempeiio del trabajo o estudios de esa persona o cuando crea un ambiente de trabajo o
estudio intimidante, hostil u ofensivo.

El hostigamiento sexual aplica a situaciones, en las cuales la conducta prohibida se da
entre personas del mismo sexo o de sexos opuestos. Existen dos (2) modalidades:

|. Quid pro Quo - Hostigamiento que envuelve favores sexuales como una condicion o
requisito para obtener beneficios en el empleo o en el estudio o servicio. Este tipo de
hostigamiento se manifiesta cuando la sumisién o aceptacion de esta conducta se
convierte, de forma explicita o implicita, en uno de los términos o condiciones de empleo
o estudios de una persona, o bien cuando la sumision, aceptacion o rechazo de la conducta
prohibida se convierte en fundamento para la toma de decisiones en el empleo o estudios
que afectan a esa persona.

2. Ambiente hostil u ofensivo de trabajo o estudio - Hostigamiento sexual que, aunque no
tenga un impacto econémico, cree un ambiente hostil u ofensivo en el trabajo o en el
ambiente de estudio. Asi, pues, constituye hostigamiento sexual someter a la persona a
expresiones o actos de indole sexual, en forma generalizada o severa que tenga el efecto




de alterar su condicion de empleo o estudio o le cree un ambiente de trabajo o estudio
hostil y/u ofensivo, incluyendo el uso de los recursos de la tecnologia de la informacion
de la Universidad de Puerto Rico o medios electrénicos privados para causar un ambiente
de trabajo o estudios hostil.

Toda persona que entienda ha sido objeto de actuaciones constitutivas de hostigamiento sexual
en la Universidad de Puerto Rico podra quejarse para que se investigue, de ser necesario, y se
tome la correspondiente accion por parte de las autoridades universitarias. Esto aplica a la
relacion personal docente-estudiante, estudiante-estudiante, empleado-estudiante, empleado-
empleado y supervisor-empleado o viceversa, miembros de la comunidad, aspirantes a empleo o
admision a la Universidad. También, incluye a contratistas y visitantes en situaciones anilo gas a
las mencionadas.

La Universidad de Puerto Rico mantendra un ambiente de trabajo o estudios libre de represalias como
consecuencia de iniciar o participar en procedimientos investigativos o adjudicativos. En ningun caso se
podra despedir, suspender, amenazar o discriminar contra una persona con relacién a los términos,
condiciones, ubicacion, beneficios o privilegios de empleo o estudios por ofrecer o intentar ofrecer,
verbal o por escrito, cualquier testimonio, expresion o informacion ante un foro legislativo, investigativo
o judicial sobre alegados actos de hostigamiento sexual.

El patrono y todo supervisor deberd velar que no se incurra en actos de represalias en su drea por parte de
cualquier empleado, supervisor, docentes, estudiante o persona que brinde servicios por contrato
profesional o tercera persona relacionada con la Institucién.

Toda queja sobre alegados actos de represalia que se reciba serd motivo de una investigacion.




