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CAROLINA

Senado Académico
Secretaria

r

Yo, Carmen Ovidia Torres, Secretaria del Senado Académico de la

CERTIFICACION NUMERO 029 (2003-04)

Universidad de Puerto Rico en Carolina, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico en su reunion ordinaria celebrada el dia 11 de marzo
de 2004, tuvo ante su consideracion las guias generales de los departamentos
académicos para establecer una politica uniforme para la Otorgacion de cursos,
compensaciones Yy la participacion en los comités.
solicitadas a los departamentos académicos mediante la Certificacién ndmero 011

(2000-01) de este organismo.

Este Cuerpo, aprob6 por unanimidad:

Las guias preparadas por cada uno de los departamentos
académicos para la otorgacion de cursos, compensaciones y la
Las mismas fueron preparadas
utilizando los criterios de antigiiedad, rango, preparacion académica
y tipo de nombramiento segtin son considerados en cada uno de los

participacion en los comités.

departamentos:

R R

S

11,

Administracion de Empresas
Administracion de Hoteles y Restaurantes
Artes Graficas y Publicidad Comercial
Ciencias Naturales

Ciencias Sociales y Justicia Criminal
Educacion Fisica y Pedagogia

Espaiiol

Humanidades y Diserio de Interiores
Inglés

Ingenieria Mecanica, Tecnologia Automotriz
y Automatizacién industrial

Sistemas de Oficina

Las guias forman parte de esta Certificacion.

Anartado 4800. Carolina PR NN9R4-4800

Dichas guias habian sido



Senado Académico -2- Certificacién nimero 029 (2003-04)

Y para remitir a las autoridades universitarias correspondientes, expido la
presente en Carolina, Puerto Rico, hoy, dieciséis de marzo del afio dos mil cuatro.

Carmen Qvidia Torres
Secretaria del Senado Académico

Vo. Bo.

QAN D
Victor Borrero Aldahondo, Ph. D.
Rector
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Luis D. Torres Torres, Ph. D.
Decano Académico

GUIAS PARA EL OTORGAMIENTO DE CURSOS Y COMPENSACIONES

Segiin mandato del Senado Académico, presentamos las firmas de los miembros de la facultad
del Departamento de Administracion y Desarrollo Empresarial avalando o no las Guias para"fel
Otorgamiento de Cursos y Compensaciones de dicho Departamento que fueron aprobadas en
reunion el 18 de febrero de 2003.

Nombre Avalo No avalo

Prof. Awilda Beauchamp

Prof. Andrés Caceres

Prof. Miguel Guzman

Prof. Benjamin Hernandez

Prof. Eldra Hernandez

Prof. Magaly Hernandez

Prof. Miguel Hernandez

Prof. Zoila Matos

Prof. Myrna Mayol

Prof. Félix Pérez

Prof. Victor Pérez

Prof. Jaime M. Rivera

Prof. Juan Sepllveda

Prof. Fernando Sulsona
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Guias para la otergacién de cursos, compensaciones y participacién en comités

El Departamento de Administracion y Desarrollo Empresarial aprobé un reglamento
interno para la otorgacion de cursos y compensaciones. Las guias establecidas cumplen
con las certificaciones Num. 011 del 2001-2002 y Ntim. 029 del 2001-2002 aprobadas
por el Senado Académico de la Universidad de Puerto Rico en Carolina.

1.

A tenor con la Certificacién 029 (2001-2002), se observen los criterios de
antigliedad, rango, preparacién académica en la concentracién y tipo de
nombramiento,

Se aprobd, respecto al criterio de antigiiedad, la siguiente definicién, segun >

establecida en la Certificacién Nim. 011 (2001-2002) de la Universidad de
Puerto Rico en Carolina.

“antigtiedad se refiere al niimero de afios en servicio, a tiempo completoa

en funciones docentes en la unidad”,

Distribucién de carpa académica regular — En la seleccién de cursos se
mantendr el criterio de antigiiedad segiin definido en el apartado 2. En casos
de profesores con la misma antigiiedad, la seleccién de cursos se harg a base
de los criterios de rango, preparacion académica en la concentracién y tipo de
nombramiento, en ese mismo orden. Ei tipo de nombramiento se considerard
en el siguiente orden:

permanente

probatorio

temporero / sustituto

contrato de servicios a tarea completa*
contrato de servicios a tarea parcial*
*luego de distribuir las compensaciones

o op

Distribucién de compensaciones — De existir cursos adicionales, se otorgara la
primera compensacién en una primera ronda, segin los procedimientos
utilizados para otorgar la carga regular. Se recurrird a rondas adicionales de
ser necesario. Si luego de distribuirse la carga académica, incluyendo
compensaciones, se eliminan secciones, se procedera de la siguiente forma:

a. Al profesor afectado se le completara su programa regular o compensacién
de los cursos sobrantes y/o de los asignados a los contratos de servicio, y
de los profesores de menor antigiiedad, en ese orden.

b. Le correspondera al director del Departamento salvaguardar la carga
académica de los profesores y hacer los ajustes correspondientes con los
profesores afectados.
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c¢. Una vez completado el proceso antes descrito, se otorgardn los contratos
de servicios.

5. El Departamento mantendr4 una lista de los profesores a tono con los criterios
establecidos para la otorgaci6n de cursos por cada drea académica.

Normas establecidas por el Departamente para la participacion en comités

Senadores Académicos

Se elegiran en el mes de abril del afio en curso en reunién del Departamento. El
nombramiento es por dos afios.

Comité de Personal Departamental

El Departamento se reunird para elegir los miembros del Comité de Personal
Departamental. El nombramiento es por un término de dos afios. Los requisitos para ser
elegible son:

e Rango académico:  Catedratico
Catedratico Asociado
Catedratico Auxiliar
Instructor

Se eligen los profesores con mayor rango, de no poder un profesor con rango de
catedratico, entonces los profesores del Departamento seleccionan entre los
catedraticos asociados, catedraticos auxiliares e instructores.

Los miembros de los siguientes comités se nombraron en reunién de facultad del
Departamento por un periodo de dos afios:

Comité de Avalio

Comité de Contabilidad

Comité de Biblioteca

Comité de Curriculo

Comité de traslados, transferencias, readmisiones y reclasificaciones

Comité para el establecimiento de los criterios a utilizarse para evaluar
investigaciones de la facultad

Espero la informacidn le sea de utilidad.

7 " 7
e w7t/ Y L) JTC
Jaime M. Rivera, Diregtor
; * Administracién y Desarrollo Empresarial
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8 de mayo de 2003

Dr. Luis D. Torres €
Jecano Asuntos Académicos i
Universidad de Puerto Rico en Carolina

Estimado Dr. Torres:

Los profesores del Departamento de Administracién de Hoteles estamos de acuerdo
con las Guias para la Otorgacion de Cursos de Administracion de Hoteles y
Restaurantes que aprobé el Comité de Personal Departamental en reunion
efectuada el 10 de febrero de 2003.

Agradeceremos su atencién a este asunto.
Atentamente,

22—

onathan F. Ramos

)|r...tor |n Cate ahco Auxnj:ar
g/ -——ﬁ/ﬁf

Ian R. Rodrlguez anda |. Pantolas/
Catedratlco Auxiliar Instructora
W& - -
Paul A. Rivera u
tructor

el E. Perez
Catedratico Auxiliar

Patronoe con jgual Oportunidad de Fmpleo” ?R

Apartado 4800, Carolina, PR 00984-4800
Tel. (787) 257-0000 Extensiones 3392/3215 Fax (787) 750-7940
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GUIAS PARA LA OTORGACION DE CURSOS DEL DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRACION DE HOTELES Y RESTAURANTES

El Comité Departamental de Administracion de Hoteles y Restaurantes se
reunio el 10 de febrero de 2003 con el proposito de revisar los acuerdos
vigentes en el Departamento para la distribucién de cursos del programa
regu’ar del profesor y compensaciones. Dichos acuerdos fueron analizados,
enmendados y ratificados por los miembros presentes de la facultad. A
continuacion se ofrece una lista de estos acuerdos que tomamos siguiendo

las recomendaciones presentadas por el Decanato de Asuntos Académicos
en su informe.

1. Los criterios a considerar para la distribucion de cursos son los
siguientes:

a. Anos de servicio activo docente en el Departamento de
Administracion de Hoteles y Restaurantes en la Universidad de
Puerto Rico en Carolina

b. Preparacion académica

c. Rango docente

d. Tipo de nombramiento (permanente, probatorio, etc.)

Fara efectos de la determinacion del "seniority” o antigiedad en el
Departamento, se utilizara la siguiente férmula:

a. Anos de servicio — Universidad de Puerto Rico en Carolina -
Departamento de Administracion de Hoteles y Restaurantes

- 1 punto por cada afo de servicio certificado en el
Departamento de Administracién de Hoteles y Restaurantes
en la Universidad de Puerto Rico en Carolina

"Patrono con lgual OQportunidad de Fmpleo” U'I;R
|

Apartado 4800, Carolina, PR 00984-4800
Tel. {787) 257-0000 Extensiones 3392/3215 Fax (787) 750-7940



Dr. Luis D. Torres
Pagina 2
3 de marzo de 2003

b. Preparacion académica
- Doctorado — S puntos
- Maestria — 4 puntos
- Bachillerato con grados terminales - 2 puntos
- Asociado con grados terminales — 1 punto

c. Rango docente
- Catedratico — 4 puntos
- Catedratico Asociado — 3 puntos
- Catedratico Auxiliar — 2 puntos
- Instructor — 1 punto

d. Tipo de nombramiento
- Permanente — 5 puntos
- Probatorio — 3 puntos
- Contrato de Servicios de afo — 1 punto

Esta formula se aplicara a los profesores permanentes y probatorios. El
computo de las puntuaciones se hard anualmente al inicio de cada afo
académico. Los profesores permanentes y probatorios escogeran su carga
académica regular en el orden de las puntuaciones de mayor a menor. La
formula se explicara a los profesores permanentes y probatorios y se tomara
en consideracion el area de especialidad.

2. Cada profesor regular (permanente/probatorio) tendra derecho a
seleccionar, de acuerdo al criterio de antigledad, su programa
completo de clases (12 créditos en el primer y segundo cuatrimestre y
9 en el tercero) ademas de su primera compensacion en una primera
ronda de acuerdo a la disponibilidad de cursos.

3. Se realizarda una seqgunda ronda para que aquellos profesores
interesados puedan seleccionar su segunda compensacion.

4. Para el primer y segundo cuatrimestre de cada afio academico, segun
la antigedad, cada profesor seleccionara sus doce créditos de la
carga regular y tendra derecho a seleccionar en ese momento su
primera compensacion, que de acuerdo a la Certificacion vigente
podra incluir hasta seis créditos, de haber cursos con valor de ese
namero de créditos.

“Patrono con lgual Oportunidad de Fmpleo” UER

Apartado 4800, Carolina, PR 00984-4800
Tel. (787) 257-0000 Extensiones 3392/3215 Fax (787) 750-7940



Dr. Luis D. Torres

Pagina 3

3 de marzo de 2003

a.

Debido a que la mayoria de nuestros cursos son de 3 créditos y
algunos de 5 créditos, dicha primera compensacion podra fluctuar
entre 3 a 5 créditos. En momentos en que las circunstancias lo
permitan: excesc de cursos, licencia de un profesor, etc. se
aplicara la Certificacion vigente, que indica que la primera
compensacion puede llegar hasta seis créditos de haber cursos
con valor de ese nimero de créditos.

5. En el tercer cuatrimestre:

a.

Aquellos profesores que seleccionen cursos de tres creditos
podran seleccionar su primera compensacion como ya se
establecio anteriormente.

Aquellos profesores que seleccionen cursos de cuatro créditos
seleccionaran otro curso para completar su carga regular de nueve
créditos.

1) Si el curso seleccionado para completar esa carga regular
es de cuatro créditos, ese exceso de tres se considerara
como primera compensacion.

2) Si después de completar su carga regular de 9 créditos
(tercer cuatrimestre) el sobrante es de 1-2 créditos, ese/a
profesor/a podra seleccionar otro curso como parte de su
primera compensacion, sin excederse de 5 créditos.

6. Debido a que los profesores seleccionan programa antes de conocer
con exactitud los cursos que quedaran disponibles después de la
matricula, se acordé que:

a.

Si a un profesor regular se le cae un curso de su programa, el
mismo sera sustituido por uno de los que tomd en compensacién o
si hay cursos sobrantes no asignados seleccionara uno de entre
ellos.

Si un profesor se queda sin compensacion y hay otro profesor con
menos "seniority” que tiene dos, ese profesor le cedera una.

Si ese profesor/a no tiene compensaciones y se le cae un curso,
sustituira ese curso con el de uno de los profesores que tengan
segunda compensacion y que ie preceda a él en antigliedad.

“Patrono con Jgual Oportunidad de Fmpleo” UT)—R
ot
Apartado 4800, Carolina, PR 00984-4800
Tel. (787) 257-0000 Extensiones 3392/3215 Fax (787) 750-7940
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8. Los cursos sobrantes después de haberse seleccionado el programa
regular y compensaciones se asignaran a los profesores de contrato
de servicio.

9. Para la distribucion de cursos de especialidad se tomara en cuenta la
especialidad y experiencia del profesor.

Espero que la informacion le sirva en sus gestiones.

COMITE DE PERSONAL DEPARTAMENTAL ADHO

ez, Presidente

A

Paul A. Rivera

Jonathan F. Ramos
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P/C: Dr. Luis D. Torres
Decano Académico

GUIAS PARA LA OTORGACI(JN' DE CURSOS DEL DEPARTAMENTO DE
ARTES GRAFICAS Y TECNOLOGIA DE LA PUBLICIDAD COMERCIAL

El departamento de AGRA-PUCO tiene un caracter esencialmente profesional
donde se requiere que la facultad cuente con un alto nivel de desarrollo de
destrezas y actualizacion, preferentemente con experiencia o participacién activa
en la industria correspondiente.

Los cursos de especialidad seran ofrecidos por los profesores de acuerdo a su
preparacién académica y profesional. Los cursos de especialidad seran
impartidos por profesores con la preparacién académica requerida en el area de
especialidad segin la Certificacion namero 041 (2003) del Senado Académico
de la UPR-Carolina. No se otorgaran cursos a profesores que no tengan la
calificacion requerida, aunque los hubieran ofrecido anteriormente.

El otorgamiento de los cursos en el cuatrimestre se realizara por el Director del
departamento atendiendo a:

A. Los siguientes criterios, en orden de prioridad:

1- Preparacion académica
2- Rango docente
3- Anos de servicio en los respectivos programas correspondientes al
Departamento docente, UPR-Carolina (certificada por Recursos
Humanos)
J Tipo de nombramiento (permanente, probatorio, contrato servicio)

1N
]
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B. Para efectos de aplicar los criterios, para la distribucion de los cursos a

los profesores del Departamento, a la hora de confeccionar el programa
de clases de cada cuatrimestre se observara la siguiente metodologia:

1. Se tomara de referencia

fa preparacion académica

correspondiente a partir de la siguiente tabla:

Grado en AGRA Grado en PUCO
Maestria.................... 4 puntos Maestria.................... 4 puntos
Doctorado................. 5 puntos Doctorado................. 5 puntos

2. Se valorara el rango correspondiente a cada profesor

Rango docente Puntuacion
Instructor 2 puntos
Catedratico Auxiliar 3 puntos
Catedratico Asociado 4 puntos
Catedratico 5 puntos

3. Se computaran los afios de servicios atendiendo a la siguiente

tabla
Aios servicio certificados Puntuacién
1-5 afos 1 punto
6-10 arnos 2 puntos
11-15 afos 3 puntos
16-20 anos 4 puntos
+ 20 aftos 5 puntos

4. Tipo de nombramiento, se valorara de la siguiente forma

Tipo de nombramiento

Puntuacion

Contrato Servicio 3 puntos
Probatorio 4 puntos
Permanente 5 puntos

C. Atendiendo a estos cuatro (4) criterios y teniendo en cuenta Ia formacion

académica y la experiencia profesional del docente en los cursos a
impartir, se asignard la carga completa al profesor regular que en el
primer y segundo cuatrimestre es igual a 12 créditos y en el tercer

cuatrimestre es igual a 9 créditos.

D. En el caso de coincidir profesores que pueden impartir los mismos cursos,

el Director del Departamento establecera el orden de asignacion de
cursos atendiendo a los criterios de orden de prioridad sefialados




previamente. Sera el resultado de la sumatoria de los puntos acumulados
por cada profesor en los cuatro aspectos sefialados anteriormente; y a la
prelacién correspondiente.

. Durante el proceso de elaboracién del programa de clases y el inicio de
los diferentes cuatrimestres puede suceder que:

¢ A un profesor regular se le cierre una de las secciones, en este caso
se tomard un curso, que correspondiendo con la calificacion
académica y profesional del profesor, no tenga adn designado a nadie
para ensefiarlo. En caso de que todos los cursos estén distribuidos se
completara la carga completa del profesor con aiguin curso que ha sido
asignado a otro profesor contratado a tarea parcial.

e Si no existiera esa posibilidad, para completar la tarea regulfar del
profesor, se tomara, si existiera, alguna compensacién que tuviese un
profesor de su propia especialidad y con mayor puntuacién
acumulada.

e En el caso de que un profesor no se le pueda completar la carga
completa, dentro de su especialidad, se analizara con el Decanato de
Asuntos Académicos la asignacion de otras tareas previstas en las
reglamentaciones vigentes con el fin de que se garantice la carga
docente total al profesor en cuestion.

. Durante el proceso de distribucion de cursos el Director de Departamento
se asesorara con el Comité de Personal Departamental.

. Las compensaciones se otorgardn como establece fa Certificacion 72
(2002 — 2003) de la Junta Administrativa de la UPR en Carolina:

La concesién de compensaciones adicionales debe
responder siempre al interés institucional. No se
asignaran cursos por compensaciones en dreas donde
el profesor no tiene la preparacién académica, aunque
este lo haya ofrecido anteriornente. De surgir
discrepancias entre las partes, el Director y el Profesor
involucrado pedirdn una cita con el Decano para discutir
el asunto.

. La conformacién del programa de clases de cada profesor en los distintos
cuatrimestres estara regida por las indicaciones que ha establecido por
la Certificacion 72 (2002-2003) de la Junta Administrativa y el Decanato
de Asuntos Académicos, en cuanto a nimero de compensaciones y
distribucion de las mismas en los bloques de LMV o MJ.
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Facultad regular y probatorio

Se le incluye el documento preparado por el Comité de Personal Departamental sobre
Otorgacion de Cursos y Compensaciones. Favor de leerlo y endosarlo si esta de acuerdo

con el mismo.

ARROYO VAZQUEZ, MARTA W 1. @-ﬂr/-
BERNARDO PLACER, ERNESTO RVM
BORRERO ALDAHONDO, VICTOR YA

CALERO LLAVONA, ERNESTO S. e

=
CASTRO SANCHEZ, GUILLERMO QZI\—g

COLON VAZQUEZ, NILSA

CRUZ VEGA, JOSE A. 4 U

LASSO VALENCIA, JAVIER L. ACEan B

MATOS BERRIOS, RAMON L. { Z.d 4/1/\ ,"%
PENALBERT RAMOS, JOSE A. /ﬂ'

RESTO RODRIGUEZ, MARISTELLA '
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, JOSE L. rv% 0 £t
RODRIGUEZ ROSARIO, MARISOL 77(44/\/)/! " /QM&,LE,;Q
TORAL CORREAS, MARIA DEL PILAR %@ G L J(
TORRES TORRES, LUIS D. D 2 (ﬁ\"
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Decanato Asuntos Académicos

5 de mayo de 2003

Directores de los Departamentos Académicos

AP —
uis D. Torres Torres, Ph. D.

Decano Académico

GUIAS PARA EL OTORGAMIENTO DE CURSOS Y COMPENSACIONES
EN LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

En reunién del Senado Académico del 13 de marzo de 2003, se vio el documento Guias para el
Otorgamiento de Cursos y Compensaciones en los Departamentos Académicos. Como mandato
de este Cuerpo se solicité que estas Guias estén avaladas, por escrito, por los miembros de la
facultad de cada departamento académico.

Apgradeceré que con caricter de urgencia se sometan estas Guias al Decanato de Asuntos
Académicos, cumpliendo con esta directriz del Senado Académico en o antes del viernes, 16 de
mayo de 2003.

Saludos cordiales.

MBP/

Anejo: Guias correspondientes a cada departamento académico

“Fatrono con Igual Oportunidad de Empleo”
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Dr. Luis D. Torres
Decano Asuntos Académicos, Interino

INFORME FINAL DE OTORGACION DE CURSOS Y COMPENSACIONES

Desde hace varios afios, igual que al presente, el tinico criterio para establecer la prioridad
en la seleccion de la carga académica es la antigiiedad o “seniority” del profesor en el area
correspondiente (Biologia, Quimica, Fisica o Matematicas). Naturalmente, esto supone la
disponibilidad o deseabilidad del profesor para ensefiar o dictar un curso, segln su prepa-
racion o area de especialidad.

A tales efectos, en ausencia de una politica departamental o procedimiento oficial para
determinar como distribuir la tarea docente y cursos adicionales, es decir, como asignar
los cursos que constituyen el programa regular de un profesor y las compensaciones, el
Comité de Personal decidi6 estudiar este asunto. En virtud de la Certificacion

Num. 11-2000-2001 del Senado Académico, los criterios a considerar para la seleccion de
cursos son los siguientes:

Antigiiedad

Rango

Preparacion académica

Tipo de nombramiento (permanente, probatorio, contrato, etc.).

oo

1. Para efectos de determinar la prioridad en la seleccion de la carga académica
regular, se utilizara la siguiente férmula:

PATRONG CON IGUAL OPORTUNIDAD DE EMPLEO
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Férmula propuesta

1. Antigliedad: 1 punto por cada afio de servicio certificado.
2. Preparacion académica:

Maestria—2
Doctorado—3

3. Rango docente:
a. Instructor; 1 punto
b. Catedratico Auxiliar: 2 puntos
C. Catedratico Asociado: 3 puntos
d. Catedratico: 5 puntos
4, Tipo de nombramiento:
a. Permanente 2 puntos
b. Probatorio 0.4 puntos cada afio

La formula se aplicara a los profesores permanentes y probatorios y se tomara en
consideracion el area de especialidad.

El computo de los puntos para cada profesor se hara anualmente al inicio de cada afio
académico.

El Comité determiné que el procedimiento para escoger la tarea docente regular y
cursos adicionales se efectuara de la siguiente manera:

1. Los profesores permanentes y probatorios, comenzando con el de mayor
puntuacion y continuando en forma decreciente, escogeran la carga académica
regular (12 créditos en el primer y segundo cuatrimestres, 9 créditos en el tercer
cuatrimestre), hasta terminar con el tiltimo profesor.

2. Los profesores permanentes y probatorios que tengan descarga académica,

tal como: Senador, Director de Departamento, Investigador, Junta
Administrativa, Junta Universitaria, para efectos de la seleccion de su carga
académica se contaran estas descargas como créditos equivalentes.

Por ejemplo: en el caso de un Senador Académico o un profesor

investigador, solamente podria escoger los cursos necesarios para completar
su tarea academica; sin embargo, en caso de que algan profesor no pueda
acomodar su carga académica segun la prioridad establecida, el Director del
Departamento coordinara (con el profesor) la seleccion de los cursos.
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Los profesores permanentes y probatorios, segun [a prioridad establecida por
la puntuacion, seleccionaran los cursos adicionales o compensaciones. Se
llevarén a cabo rondas para escoger las compensaciones, una por ronda
hasta un maximo de dos (2).

En caso de presentarse un empate, tendria prioridad el profesor que alcanzé
la puntuacién primero; si el empate es simultaneo, tendra prioridad el profesor
de mayor antigliedad; si el empate persiste, se le dara prioridad al rango.

Si luego de distribuirse la carga académica entre los profesores, hay
necesidad de cerrar secciones de cursos, se procedera de la siguiente
manera;

a. curso que completa la carga académica regular de un profesor
Si un profesor con carga académica regular, se fe elimina uno de sus
cursos, luego de realizar la distribucién de los mismos, escogera de los
cursos asignados a los contratos de servicio a tarea parcial. En su
defecto, escogera un curso que sea compensacion de alguien que
tiene prioridad menor.

b. curso que representa una compensacién para el profesor
El profesor escogera primero de los cursos sobrantes. En caso de lo
anterior no ser posible, el profesor seleccionara de los cursos que le
fueron asignados a profesores con contratos a tarea parcial.

Cuando un profesor regular decide de primera instancia no tomar compen-
saciones y luego de la distribucién de cursos decide tomar una o dos
compensaciones, podra escoger linicamente en primer lugar de los cursos
sobrantes. En su defecto, puede seleccionar de los cursos asignados a los
profesores a tarea parcial. De surgir algun curso adicional se le podria
otorgar como posible compensacion.



7. Para la distribucion de los cursos de especialidad (“upper division”), se
tomara en consideracion la especialidad y experiencia del profesor.

8. Los contratos temporeros, sustitutos y contratos de servicio a tiempo
completo, se les coordinara su carga académica con el Director de
Departamento.

Los puntos 6 y 7 seran coordinados por el Director de Departamento.

g

Proff Javier Jetasso Valencia
Dir&ctor Interino

aidt/c:Académicos/Inf. Otorgacién Cursos y Compensaciones



Universidad de Puerto Rico en Carolina
JApartado 4800, Carolina, Puerto Rico 00984-4800
“Tel. (787) 257-0000, ext. 3309/Fax: (787) 750-7940

G
3 §

CTARCLINA

Departamento de Ciencias Sociales y Justicia Criminal

Facultad de Ciencias Sociales
Y Justicia Criminal

Director de Ciencias Sociales y Justicia Criminal
17 de junio de 2003

ENMIENDAS AL INFORME DE OTORGAMIENTO
DE CURSOS Y COMPENSACIONES

Con relacién al documento de epigrafe que les enviara

JUL 1% 2003
CAfmirr

el 11 de junio de 2003,

agradeceré me sometan lo antes posible su visto bueno al respecto. La misma

sera sometida al Decanato de Asuntos Académicos.

No
Nombre del Profesor Avalo | Avalo |, Firma del Profesor
Prof. Zenaida Arias Meléndez J N pas
Prof. Carmen A. Balsa Gonzalez — %)
Prof. Lucy Carmona Gonzalez e o 1 EChppap . 7 )
Prof. Emilio Diaz Gonzalez 4 i
Prof. Ramén Claudio Rodriguez i v
Prof. Madeline Gandia Caro L
Dra. Fermina Llenza Lugo X L Al @ JoaD
Dr. Gerardo Perfecto Rivera Y ARSI
Prof. Ariel Rodriguez Lugo X Lic. Por Enfermedagtc—
Prof. Milagros E. Roman Lépez X T A [
Dra. Carmelina Valentin Barreto | X Wyﬂm /77
Prof. Juan L. Bonilla Gonzalez \/ S
N // e T
Gracias por su atencion.

Csr

“Patrono con Igual Oportunidad de Empleo”
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Departamento de Ciencias Sociales y Justicia Criminal

JuL 1 % 2009

Dr. Luis D. Torres
Decano Asuntos Académicos

Prof. Juan L. Bonilla Gonzalez
Director de Ciencias Sociales
Y Justicia Criminal

2 de julio de 2003

INFORME DE OTORGACION DE CURSOS Y COMPENSACIONES

El Departamento de Ciencias Sociales y Justicia Criminal de la Universidad de
Puerto Rico en Carolina, en reunién celebrada el viernes, 14 de febrero de 2003,
acordo establecer los criterios para la seleccion de cursos académicos por parte
de sus profesores, siguiendo las directrices y recomendaciones de la Certificacién
Nam. 11-2000-2001 del Senado Académico y del Decano de Asuntos Académicos,
Dr. Luis D. Torres. Los acuerdos tomados son los siguientes:

1. La carga regular de cada profesor con nombramiento permanente o
probatorio sera de doce (12) créditos durante los dos (2) primeros
cuatrimestres y de nueve (9) créditos en el tercero.

2. Se establecera un orden para realizar la distribucion de cursos entre los
profesores y con este propdsito se identifican los siguientes criterios y
puntuaciones:

a. Antigiiedad - se otorgara un (1) punto por cada afo de servicio en la
docencia dentro del departamento, segin sea certificado por la
Oficina de Recursos Humanos del Colegio.



Dr. Luis D. Torres
2 de julio de 2003
Pag. 2

b. Preparacion académica — se otorgaran dos (2) puntos por maestria y
tres (3) puntos por segundos grados (maestrias o doctorados) afines a
los programas del Departamento y obtenidos mientras presta
servicios en €l Departamento. Se otorgara 5 puntos por doctorados.

C. Rango - para Instructor, un (1) punto; para Catedratico Auxiliar,
dos (2) puntos, para Catedratico Asociado, tres (3) puntos y para
Catedratico, cuatro {4) puntos.

d. Tipo de Nombramiento - para un contrato de servicios a tarea
parcial, un (1) punto; para un contrato de servicio a tarea completa,
dos (2) puntos (ambos tipos de contrato deben ser por el afio); para
un probatorio, tres (3) puntos y para un permanente, cuatro (4)
puntos.

Al comenzar cada afio académico, la direccién del Departamento preparara
un registro de profesores, guiandose por los criterios antes indicados,
colocandolos en orden descendente a base de las puntuaciones obtenidas.

El proceso de seleccién de cursos constara entonces de una primera ronda
de selecciéon de cursos, donde los profesores indicaran cual sera su carga
regular, a base de la posicion que ocupan en la lista, teniendo en
consideracion ademas a la hora de seleccionar, que para los cursos de
especialidad, la primera prioridad debe ser preparacion académica que
cualifique para ensefiar dicha materia. Debe observarse ademas, que una
vez el profesor ha seleccionado los cursos que compondran su carga
regular, no podra cambiar o sustituir los seleccionados sino hasta que
todos los demaés integrantes en la lista hayan hecho su seleccion.

Una vez haya concluido esa primera ronda de seleccién de cursos, se podra
efectuar una segunda ronda para la seleccion de compensaciones
siguiendo el mismo procedimiento.,

Cuando algun profesor no logre completar su carga regular por razon de
cierre de secciones y habia solicitado cursos en compensacién, se
completara su carga con éstos. De no tener compensaciones, se tomaran
los cursos necesarios para completar la carga del profesor de entre las
compensaciones de los profesores con posiciones inferiores en la lista de
seleccion de cursos, siguiendo un orden invertido (los ualtimos en
seleccionar seran los primeros en ceder cursos). Si esto no resuelve la



Dr. Luis D. Torres
2 de julio de 2003

Pag. 3

necesidad, se tomaran cursos de aquellos profesores con compensaciones
cuya puntuacion sea mayor gue la del profesor afectado.

7. En aquellos casos donde lo dispuesto anteriormente no logre resolver la
situacién, se procedera entonces a completar la carga con cursos
asignados a contratos de servicio.

8. Cuando en el departamento surjan cursos creados por peticion después de
llevado a cabo el proceso de seleccion de cursos, el Director del
Departamento ofrecera los cursos siguiendo el mismo procedimiento,
incluyendo el criterio de preparacién académica como el principal para
cursos de especialidad.

Saludos.

CsT

“Patrono con Igual Oportunidad de Empleo”



Universidad de Puerto Rico en Carolina

EdApartado 4800, Carolina, Puerto Rico 00984-4800
&Tel: (787) 257-0000, ext. 3309/ Fax: (787) 750-7940

Departamento de Ciencias Sociales y Justicia Criminal

L
16 de mayo de 2003 i,
Y JuL Y4 200 25

Prof. Juan L. Bonitla, Director
Depto. Ciencias Sociales y Justicia Criminal
Universidad de Puerto Rico en Carolina O
Carolina, Puerto Rico ©2

= 7%}

)
RE: GUIAS PARA EL OTORGAMIENTO DE CURSOS Y COMPENSACIONES
Estimado profesor Bonilla:

En relacion a los acuerdos tomados por el Comité de Personal del Departamento, sugerimos
que se revisen para evitar que se penalice a los profesores que continGan mejorandose
académicamente logrando otros grados académicos que los capacitan para mejorar la calidad
de la ensefianza de los cursos de especialidad. A esos fines recomendamos que se enmienden
o aclaren los acuerdos 2.b y cuatro.

2.b.  Preparacién académica - se otorgara un (1) punto por maestria y dos (2) puntos
por doctorado.

Sugerencia: Afadir: Se otorgaran puntos adicionales por segundas
maestrias o doctorados afines a los programas del Departamento y

realizados mientras presta servicios en el Departamento.

4, El proceso de seleccion ...., que para los cursos de especialidad, la primera
prioridad debe ser la preparacion académica.

Sugerencia - modificar el texto para mayor claridad: ..., que para los cursos de
especialidad, la primera prioridad debe ser preparacién académica gue
' cualifique para ensefiar dicha materia.

Cordialmente,

. / .
MWM 402, vaelina )éam/a ‘éo:u;é .
Prof. Milagros Roman, Catedratica brg. Carmelina Valentin, Cat. £soc.
Depto. Cs. Sociales y J. Criminat Depto. Cs. Sociales y J. Criminal
MR/brr

c: Prof. Zenaida Arias, Senadora
Dr- Luis D.-Torres, Decano Asuntos Acad.
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R
Para =7 Facultad, Depto. Ciencias Sociales y Justicia Criminal ™

De =7  Prof. Juanll|. Bonilla Gonzalez, Director Interino
Depto. CieYjcias Sociales y Justicia Criminal

RE: GUIAS PARA EL OTORGAMIENTO DE CURSOS Y COMPENSACIONES
EN LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Se adjunta la siguiente informacién para su:

v Informacion y endoso

Cualquier duda al respecto, favor comunicarse al Departamento.
Saludos.

brr

Fecha: lunes, 12 de mayo de 2003

¢:endosos:brr:2002-2003 - w
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CAROLINA (Ciaddro) 257-0000 ext, 3253, 3221,4404,4500
Decanato Asuntos Académicos
JuL 14 2009

/&L " 2]
5 de mayo de 2003 f]\ |
20

Directores de los Departamentos Académicos

% 22—
uis D. Torres Torres, Ph. D.

Decano Académico

GUIAS PARA EL OTORGAMIENTO DE CURSOS Y COMPENSACIONES
EN LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

En reunién del Senado Académico del 13 de marzo de 2003, se vio el documento Guias para el
Otorgamiento de Cursos y Compensaciones en los Departamentos Académicos. Como mandato
de este Cuerpo se solicitd que estas Guias estén avaladas,qpor escrito, pot”los miembros de la
facultad de cada departamento académico.

Agradeceré que con ‘cardcter de urgencia se sometan estas Guias al Decanato de Asuntos
Académicos, cumpliendo con esta directriz del Senado Académico en o antes del viemnes, 16'de
mayo de 2003.

Saludos cordiales.

MBP/

Anejo: Guias correspondientes a cada departamento académico

“Patrono con fqual Oportunidad de Empleo”
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Dr. Luis D. Torres = 3 c
Decano Asuntos Académicos ©° 61 e
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Pro L. Bonilla Gonzalez
Diregtdr de Ciencias Sociales
Y Justicia Criminal
24 de febrero de 2003

INFORME DE OTORGACION DE CURSOS Y COMPENSACIONES

El Comité de Personal del Departamento de Ciencias Sociales y Justicia Criminal
de la Universidad de Puerto Rico en Carolina, en reunion celebrada el viernes, 14
de febrero de 2003, acordé establecer los criterios para la seleccion de cursos

académicos por parte de sus profesores, siguiendo Ws y
recomendaciones de la Certificacion Nam. 11-2000-200 1“?2":" ecano de
Asuntos Académicos, Dr. Luis D. Torres. Los acuerdos tomados son los
siguientes:

1. La carga regular de cada profesor con nombramiento permanente o

probatorio serd de doce (12) créditos durante los dos (2) primeros
cuatrimestres y de nueve (9) créditos en el tercero.

Se establecera un orden para realizar la distribucion de cursos entre los
profesores y con este proposito se identifican los siguientes criterios y

puntuaciones:

a Antigiiedad — se otorgard un (1) punto por cada afio de servicio en la
docencia dentro del departamento, segiin sea certificado por la
Oficina de Recursos Humanos del Colegio.

b.

Preparacion académica — se otorgara un (1) punto por maestria y dos
{2) puntos por doctorado.



Dr. Luis D. Torres
24 de febrero de 2002
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c. Rango — para Instructor, un (1) punto; para Catedratico Auxiliar, dos
(2) puntos, para Catedratico Asociado, tres (3) puntos y para
Catedratico, cuatro (4) puntos.

d. Tipo de Nombramiento — para un contrato de servicios a tarea
parcial, un (1) punto; para un contrato de servicio a tarea completa,
dos (2) puntos (ambos tipos de contrato deben ser por el arfio); para
un probatorio, tres (3) puntos y para un permanente, cuatro {(4)
puntos.

Al comenzar cada afio académico, la direcciéon del Departamento preparara
un registro de profesores, guiandose por los criterios antes indicados,
colocandolos en orden descendente a base de las puntuaciones obtenidas.

El proceso de seleccion de cursos constara entonces de una primera ronda
de seleccién de cursos, donde los profesores indicaran cual sera su carga
regular, a base de la posicion que ocupan en la lista, teniendo en
consideracién ademés a la hora de seleccionar, que para los cursos de
especialidad, la primera prioridad debe ser la preparaciéon académica:
Debe observarse ademas, que una vez el profesor ha seleccionado los
cursos que compondran su carga regular, no podra cambiar o sustituir los
seleccionados sino hasta que todos los demas integrantes en la lista hayan
hecho su seleccion.

Una vez haya concluido esa primera ronda de seleccién de cursos, se podra
efectuar una segunda ronda para la seleccion de compensaciones
siguiendo el mismo procedimiento.

Cuando algiin profesor no logre completar su carga regular por razén de
cierre de secciones y habia solicitado cursos en compensacion, se
completard su carga con éstos. De no tener compensaciones, se tomaran
los cursos necesarios para completar la carga del profesor de entre las
compensaciones de los profesores con posiciones inferiores en la lista de
seleccion de cursos, siguiendo un orden invertido (los 1ltimos en
seleccionar seran los primeros en ceder cursos). Si esto no resuelve la
necesidad, se tomaran cursos de aquellos profesores con compensaciones
cuya puntuacién sea mayor que la del profesor afectado.

En aquellos casos donde lo dispuesto anteriormente no logre resolver la
situacion, se procederi entonces a completar la carga Con cursos
asignados a contratos de servicio.



Dr. Luis D. Torres
24 de febrero de 2002
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8. Cuando en el departamento surjan cursos creados por peticién después de
llevado a cabo el proceso de seleccion de cursos, el Director del
Departamento ofrecera los cursos siguiendo el mismo procedimiento,
incluyendo el criterio de preparacion académica como el principal para
cursos de especialidad.

Saludos.
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Departamento de Educacion Fisica y Pedagogia W
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28 de mayo de 2003

Luis D. Torres Torres, Ph. D.
Decano Académico
Universidad de Puerto Rico en Carolina

Estimado doctor Torres:

El pasado 14 de mayo de 2003 los miembros del Departamento de Educacion Fisica-
Recreacion para Impedidos v Pedagogia se reunieron en la sala de facultad para avalar el
documento Guia para el otorgamiento de Cursos y Compensaciones. El documento fue recibido y
avalado por todos los miembros de nuestro departam

Certificamos correcta:

@' {u/fw/éﬂféx

Prof. Nitza! Awla Soto

A

Prof. Jes .

,.2

£ /g,nt Gonzalez
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Apartado 4800
Carolina, Puerto Rico 00984-4800

Departamento de Educacion Fisica y Pedagogia

15 de mayo de 2003

Dr. Luis D. Torres
Decano Asuntos Acadéemicos
Universidad de Puerto Rico en Carolina

Estimado doctor Torres:

Los miembros de la facultad del Departamento de Educacion Fisica y
Recreacién para Impedidos y Pedagogia, se reunieron ayer, 14 de mayo de 2003, para
avalar el documento: Guias para el Otorgamiento de Cursos y Compensaciones en los
Departamentos Académicos, para cumplir con la directriz del Senado Académico. Los
profesores presentes en esta reunion avalaron el documento sometido por nuestro
Departamento firmando con sus iniciales al lado izquierdo del documento.

Adjunto envio el documento endosado por los profesores.

Sin otro particular quedo de usted para cualquier informacion adicional al
respecto.
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21 de febrero de 2003
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GUIA PARA LA OTORGACION DE CURSOS Y COMPENSACIONES o & -
a% y Después de la reunidn celebrada este jueves le someto la guia enmendada para
‘[ el otorgamiento de cursos y compensaciones en los respectivos programas.
Favor de revisar {a misma para sus recomendaciones para su aprobacién final

antes de la reunion de directores departamentales.

/\
Guia para la Otorgacion de Cursos
W 1. Criterios para la distribucion de cursos
0_} a) Anos de servicio activo docente

% b) Preparacion académica

c) Rango docente
,> d) Tipo de nombramiento
gl
?" 2. Determinacion del criterio de antigledad o “seniority” se utilizara
definicion operacional de acuerdo a la certificacion del Senado Académico
de la Universidad de Puerto Rico en Carolina.

a) Numero de afios de servicio a tiempo completo en funciones en la
universidad (certificacion 11-2000-01)

3. Formula para la otorgacién de cursos

a) Anos de servicio
i. 1 punto por cada afio de servicio certificado



El maximo de compensaciones adicionales y preparaciones que podra
tener un profesor estara a tono con la certificacion 32 (2001-2002) de la
Junta Administrativa de la UPR en Carolina.

Casos Especiales
1. Una vez que se haya distribuido la carga académica y si luego de la
matricula se elimina una seccion que completa la carga académica

regular de un profesor, el profesor afectado procedera de la siguiente
manera:

-
1

4

W asignarg al profesor una de las siguientes labores o tareas con el visto

bueno del Decaro de Asuntos Académicos.
r& . Investigacion cientifica

a

b. Investigacion institucional

c. Tarea de creacion

d. Coordinacién de programas o proyectos especiales del progtaitia

al que este adscrito el profesor.

a. Primero escogerd de los cursos asignados a los contratos de
servicio.

b. De no haber contratos de servicio escogera un curso que sea
/ compensacion de alguien que tiene prioridad menor.

2. Al no poderle otorgar un curso para cumplir la carga académica se le
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Apartado 4800

Carolina, PR 00984-4800
Tel.: (787) 257-0066 - Fax: (787) 750-7940

Eotudios Hispdnices

16 de mayo de 2003

Dr. Luis D. Torres Torres
Decano Asuntos Académicos

GUIAS PARA AUTORIZACION DE CURSOS DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS HISPANICOS

De acuerdo a las sugerencias presentadas por la facuitad del Departamento de Estudios
Hispanicos para la distribucidn de cursos del programa regular del profesor y compensaciones,
presentamos los siguientes acuerdos. Dichos acuerdos son éstos:

1. Criterios a considerar para la distribucion de cursos:

a. Afos de servicio activo docente en el Departamento de Estudios Hispanicos en
la Universidad de Puerto Rico en Carolina.

b. Preparacion académica
c. Rango docente
d. Tipo de nombramiento (permanente, probatorio, etc.)

El “seniority” sera determinado por antigiiedad del Departamento, se utilizaran los siguientes
criterios:
a. Anos de servicio — Universidad de Puerto Rico en Carolina — Departamento de
Estudios Hispanicos.
Un punto por cada afo de servicio certificado en el Departamento de Estudios
Hispanicos en la Universidad de Puerto Rico.

b. Preparacion académica
Doctorado - 5 puntos
Maestria — 4 puntos

c. Rarigo docente
Catedratico — 5 puntos
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Catedratico Asociado — 4 puntos
Catedratico Auxiliar — 3 puntos
Instructor — 1 punto

d. Tipo de nombramiento
Permanente — 5 puntos
Probatorio — 3 puntos
Contratos de Servicio — 2 puntos

Estos criterios se aplicaran a los profesores permanentes y probatorios. Se hara anualmente el
computo de las puntuaciones al inicio de cada afio académico. Los profesores permanentes y
probatorios escogeran su carga académica regular en el orden de puntuaciones de mayor a
menor.

2. Los profesores regulares (permanente/probatorio) tendran derecho a seleccionar de
acuerdo al criterio de antigiiedad, su programa completo de clases (12 créditos en el
primer y segundo cuatrimestre y 9 en el tercero). También una compensacion en {a
primera ronda de acuerdo a la disponibilidad de cursos.

3. Se realizara una segunda ronda para seleccionar una segunda compensacién.
4. Ademas, se acordd cdmo se distribuiran los cursos restantes:

a. Si a un profesor(a) regular se le cierra un curso de su programa, el mismo sera
sustituido por uno de los que tomdé en compensacidn o si hay cursos
sobrantes no asignados, seleccionara uno entre ellos.

b. Si un profesor(a) se queda sin compensacion y hay otro profesor con menos
“seniority” que tiene dos, ese profesor le cedera una.

c. Si ese profesor(a) no tiene compensacion y se le cierra un curso, se sustituird
ese curso con uno de los profesores que tengan una segunda compensacion y
que le preceda a él en antigiiedad.

d. Si nadie tiene compensaciones el profesor que perdid un curso tomara aquél
que se asignd o se iba asignar a un profesor con contrato de servicio.

5. Si el profesor a quien se le cerrd un curso no tiene compensacion para reponerio y los
profesores que tienen menos antigliedad tampoco tienen compensaciones este
profesor podra seleccionar una compensacién de las que tienen los profesores de
mayor antigiiedad en orden ascendente.
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6. Los cursos sobrantes se asignaran a los profesores de contrato de servicio.

Desde la fundacién de esta Institucion, en 1974, el reclutamiento del personal
docente para los diferentes departamentos se fundamenté en la Certificacion Nam.
80-4 del Senado Académico de la Administracion de Colegios Regionales que
disponia, en lo concerniente al Departamento de Espafiol, lo siguiente:

1. Maestria en Estudios Hispanicos
2. Maestria en Educacion — Preparacion en Estudios Hispanicos

Se debe reclutar profesores con maestria o doctorados, preferiblemente maestria en
Estudios Hispanicos a tiempo parcial seguln las necesidades de cada cuatrimestre.

7. Compensacion

a. De acuerdo con el criterio de antigliedad establecido, los profesores(as)
seleccionan su programa completo de 12 créditos para el primer y el sequndo
cuatrimestre y 9 créditos para el tercer cuatrimestre. Asimismo, escogen la
primera compensacion seg(n la Certificacion 1997-98-360.

b. Luego de efectuada esta primera seleccion, aquellos profesores interesados en
una segunda compensacion, eligen entre los cursos que todavia estan
disponibles. Esta segunda compensacién, con la cual el profesor tendra una
carga académica de 21 créditos, debe ser discutida con el Director de
Departamento y el Decano de Asuntos Académicos. Estos le solicitaran las
Horas de Oficina al profesor(a) y como distribuird su horario de trabajo, de
modo que no se afecte la excelencia académica.

c. Si alguno de los cursos seleccionados por lo profesores(as) permanentes es
eliminado, éste seleccionara entre los cursos que todavia estan disponibles y
que se otorgaran a los contratos de servicio. Previo a la estructuracion del
programa académico, en el Departamento se coteja con rigor el cupo que tiene
cada curso, de manera que los profesores(as) permanentes puedan elegir sus
programas académicos con mayor certeza.

8. Contratos de Servicios

Con relacién a los contratos de servicio, el Comité de Personal Departamental, organismo
asesor, presenta las recomendaciones pertinentes al Director(a) del Departamento, siempre y
cuando ocupe el cargo un(a) profesor(a) permanente, quien pondera las recomendaciones y
consulta con el Decano de Asuntos Académicos en cuanto a la carga académica que se asignara
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a dichos profesores(as). Los criterios fundamentales seran los siguientes: Evaluacion de la
Calidad de la Ensefianza, Evaluaciones Estudiantiles, Evaluaciones de las Responsabilidades
Inherentes a la Docencia. De igual modo, el mejoramiento profesional, la ética profesional,
trabajos de investigacion y de creacion, capacidad para trabajar en equipo, utilizacion de los
recursos audiovisuales y tecnoldgico, entre otros.

En el Departamento de Estudios Hispanicos existe una Certificacion, en la cual se aplica un

criterio de antigiiedad. Es el Director(a) de Departamento quien estructura el programa
académico de acuerdo a las necesidades departamentales.

La facultad del Departamento de Estudios Hispanicos participa voluntariamente y, de
acuerdo con sus intereses, en comités departamentales, institucionales y organismos
deliberativos.

Espero que la informacidn le sirva para la accidn correspondiente.

il

Directora Interina

EPM:iga/cartas decano/Gulas para la autorizacién de cursos
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A Dr. Luis D, Torres Torres, Decano Académico

DE Sg%ia A. Cordero, Catedrdtica

FECHA 14 de mayo de 2003 =
ASUNTO REACCION GRADOS ACADEMICOS h '

Le someto copia de la reaccidon al documento “Opciones de &rados
Académicos Requeridos para permanencia por dreas y la otorgacion de |
cursos en el Departamento de Estudios Hispdnicos de acuerdo con la |
Certificacion Ndm. 011 (2000-2001)" para su informacion, conocimiento o |
trdmite que corresponda.

Saludos,

Gloria A. Cordero. Ed.D.

Catedrdtica

MENSAJE

&ﬂﬁg @“‘*‘ffﬁ;& I ranp , D003

Enviado por: Fecha



Apartado 4800

Carolina, PR_00984-4800
Tel.: (787) 257-0066 - Fax: (7867) 750-7940

14 de mayo de 20603

Prof. Eunice Pérez

Directora Interina

Departamento de Espafiol

Universidad de Puerto Rico en Carolina

Estimada profesora Pérez:

En su comunicacion del 8 de mayo del afio en curso, solicita nuestra reaccion al
documento que la directora del Departamento de Espafiol, que le precedio, sometio el 12
de marzo de 2003 (segin consta por el sello timbrado) al Decanato de Asuntos
Académicos con relacion a : Opciones de grados académicos requeridos para
permanencia por dreas y la otorgacion de cursos en el Departamento de Estudios
Hispdnicos de acuerdo con la Certificacion #011 (2000-2001).

El documento al que se hace referencia Ilega a mi atencion, por primera vez, este 8 de
mayo de 2003 ya que éste no fue considerado en reunion alguna en nuestro Departamento
y en €l cual no consta ninguna firma . A tales efectos, someto la respuesta que se
solicita, con especial énfasis en las dreas que necesitan ponderarse y modificarse, las
cuales apareceran en negrillas. Finalmente, se incluird qué se propone para atender estos
pormenores.

En lo concerniente a ;

PUNTOS
I. Antigiiedad 1
(1 punto por cada afio de servicio... Este criterio debe responder a la
certificados por el Departamento. Certificacion 011 (2001-2002)
Se considerara la fecha de Ia firma Sélo puede certificar la
del contrato. Oficina de Recursos Humaneos.

II. Preparacién académica

Esta seccion establece la otorgacion de puntos de acuerdo con el grado, la especialidad y
la universidad de la cual se obtiene, entre otros. Tal como figura en el documento del
Departamento de Estudios Hispanicos, la asignacion de estos puntos resulta arbitraria,

Y
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Parte por principio que la Administracion Central de la Universidad de Puerto Rico, a
través de la Vicepresidencia de Asuntos Académicos, tiene unas guias en las que se
incluyen todas las universidades reconocidas por nuestra institucion. ;Cdmo es posible
que se atente contra esto otorgando puntos que discriminan a base del lugar en que se
obtuvo el grado, el tipo de doctorado y si se requiere o no examenes de grado?

¢ Doctorado (Ph.D.) PUNTOS
1. PhD en Estudios Hispanicos,UPR 10
Concentraciones en literatura hispanoamericana,
puertorriquefia o espafiola.

Tesis y Examen de Grado.

2. PhD en Estudios Hispéanicos, UPR, 10
Concentracion en Lingiiistica,
Tesis y Examen de Grado

3. PhD en literatura puertorriquefia, 6
hispanoamericana o espafiola. Tesis y Examen
de Grado en universidades privadas puertorriquefias

4. PhD en literatura puertorriquefia, hispanoamericana 4
o espaiiola. Tesis y sin Examen de Grado en
universidades anglosajonas o europeas

Es decir, que si el Ph.D. es de la Universidad de Puerto Rico (UPR) se otorgan 10 puntos;
pero si es de universidades privadas puertorriquefias, solo 6 puntos y si de universidades
anglosajonas o europeas, 4.

¢, Qué criterios, parametros o consideraciones pesan al establecer y determinar tal
adjudicacion de puntos? Incluso esta accion estaria por encima de lo establecido en las
guias que la UPR utiliza para sefialar cudles han de ser las universidades acreditadas para
fines de contratacion y reconocimiento de grados académicos. Conste que quien suscribe
es egresada de la UPR-RRP

Otro aspecto de vital lmportancla es rechazar doctorados, como por ejemplo en el
campo de la educacion. Este ni se menciona, se omite por completo. Ello no empece a
que la preparacion en el campo de ia educacion, aplicada a a disciplina de ensefianza, se
reconoce y admite mediante Certificacion #80-4 del Senado Académico de la
Administracion de Colegios Regionales.
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Por consiguiente, el doctorade en educacion se elimina y sélo se considera el grado
Ph.D. en los campos de literatura hispanoamericana, puertorriquefia, espaiola y de
lingiiistica, sobre todo si es de la UPR, como lo dptimo y mejor. Sostener esta postura
implicaria una actitud elitista y excluyente que pierde de vista la pluralidad y diversidad
académica que enriquece al estudiantado y al departamento en cuestion. Posicién
contraria a las recomendaciones de la Midle States Association. Areas o disciplinas
como Literatura Comparada, Educacion en Curriculo e Instruccion aplicados a la
Literatura Espafiola, Hispanoamericana, Puertorriquefia o a la Lingiiistica parecen no
tener valor alguno para fines y propositos de la recomendacion que se somete, a nombre
del Departamento de Espaiiol o Estudios Hispanicos, al Decanato de Asuntos
Académicos.

B. Maestria en Arte

Los mismos principios aplican cuando se trata del grado de maestria, también es
excluyente. Soélo que en una nota al calce se enfatiza que la especialidad esta
determinada por el tema de tesis y si un profesor tiene la misma especialidad en la
maestria y el Ph.D. s6lo se computara una vez. Entonces si es el caso que la maestria y el
doctorado son de especialidades diferentes, ; se computara dos (2) veces?

El documento no deja claro que de un(a) profesor(a) tener mas de una maestria, con
diferentes especialidades, se habra de computar otorgandole dos (2) puntuaciones.

Tal posibilidad beneficiaria a unos y perjudicaria a otros. El hecho que no debe pasarse
por alto es que, para efectos de remuneracién economica, la Oficina de Recursos
Humanos reconoce paga por una maestria o por el doctorado y no se remunera sobre la
base de cuantas maestrias o doctorados tenga una persona. Entonces esto podria implicar
que aunque no se le reconozca en el sueldo, se le reconoceria para fines departamentales,
beneficiando o perjudicando a unos y a otros en lo que respecta a la otorgacién de cursos,
incluso el “seniority” para la seleccion de los mismos.

Quien suscribe propone considerar guias departamentales como por ejemplo, las de
Sistemas de Oficina (Anejo). Estas proveen pautas claras, sencillas, objetivas y justas que

son las que deben prevalecer en todo ambiente de trabajo armonioso, lejos de ser hostil.

Estoy a su disposicion para ampliar o discutir cualquier otro aspecto inherente.

;ﬁalmem :
= £ ¥ ﬁll’(zﬁ_,
~Gloria %ﬂgm EdDtee.

Catedratica

Anejo
c: Ledo. Eufemio Martinez
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PROCEDIMIENTO PARA LA OTORGACION DE CURSOS EN EL
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES APROBADA EN LA REUNION
CELEBRADA EL 6 DE MARZO DE 2003

~ Antigliedad

» Rango

» Preparacién Académica

~ Tipo de nombramiento (permanente, probatorio, contrato

anual)

1. Antigliedad:
1 punto por cada afio de servicio activo docente en UPR-
Carolina.
2. Rango docente:
a. Instructor - 1 punto
b. Catedratico Auxiliar - 2 puntos

c. Catedratico Asociado - 3 puntos

“Patrono con igual oportunidad de empleo”
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d. Catedratico - 4 puntos
3. Preparacion Académica
a. Bachillerato - 1 punto
b. 1ra Maestria - 3 puntos
c. 2da Maestria - 3 puntos adicionales
d. Doctorado - 7 puntos
4. Tipo de nombramiento
a. Permanente - 5 puntos
b. Probatorio - 3 puntos
¢. Contrato anual - 2 puntos
5. El profesor que obtenga la puntuacién mas alta completara su
carga academica basica en primer lugar, y se seguira en forma
decreciente hasta que se garantice que todos los profesores
permanentes y con probatoria tengan su tarea completa.
6. De surgir compensaciones, el profesor que obtenga la
puntuacién mas alta podra escoger una primera compensacion.
El mismo procedimiento se llevara a cabo para la segunda y
tercera compensacion hasta haber completado la carga de 22
créditos maximo para el primer y segundo cuatrimestre o 17

créditos maximo para el tercero.
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7. Si un profesor permanente o probatorio con carga académica
regular o compensaciones, se le elimina uno de sus cursos,
luego de realizar ia distribucion de los mismos, escogera de los
cursos asignados a los contratos de servicio a tarea parcial. En
su defecto, escogera un curso que sea compensacion de alguien

que tiene prioridad menor.

Este documento fue discutido en la reunion Departamental que se
celebrd el 6 de marzo de 2003 y para que asi conste firmamos este

documento.

Dr. Luis M. Ramirez

Prof. Amalia Alsina

Prof. Alejandro Apesteguia
Dr. Angel L. Ortiz

Prof. José R. Rivera

Prof. Marilyn Rivera
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21 de febrero de 2003 Mgt

Dr. Luis D. Torres
Decano de Asuntos Académicos Int.

GUIAS PARA LA OTORGACION DE CURSOS

El Comité de Personal del Departamento de Inglés se reunié el miércoles
12 y el martes, 18 de febrero con el proposito de revisar los acuerdos
vigentes en el Departamento para la distribucién de cursos del programa
regular del profesor y compensaciones. Dichos acuerdos fueron
analizados, enmendados y ratificados por los miembros presentes del
Comité. A continuacion se ofrece una lista de estos acuerdos siguiendo las
recomendaciones presentadas por el Decanato de Asuntos Académicos en
su informe.

I. Los criterios a considerar para la distribucion de cursos son los
siguientes:

A. Afios de servicio a tiempo completo docente en el Departamento de
Inglés en la Universidad de Puerto Rico en Carolina

Preparacion académica

Rango docente

. Tipo de nombramiento (permanente, probatorio, etc.)

OOw

II.  El puntaje otorgado sera el siguiente:

A. Para efectos de la determinacién del “seniority” o antigiiedad en €l
Departamento, se utilizara la siguiente férmula:
Afios de servicio, Universidad de Puerto Rico en Carolina—
Departamento de Inglés.
-Un punto por cada afio de servicio certificado en el
Departamento de Ingiés en la Universidad de Puerto Rico en
Carolina.

“Patrono con Igual Oportunidad de Empleo™
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B. Preparacion académica
-Doctorado - 3 puntos
-Maestria - 2 puntos
-Bachillerato - 0

C. Rango docente
-Catedratico - 5 puntos
-Catedratico Asociado - 4 puntos
-Catedratico Auxiliar - 3 puntos
-Instructor - 1 punto

D. Tipo de nombramiento
-Permanente - 5 puntos
-Probatorio - 3 puntos
-Contrato de Servicios de afio - 1 punto
-Temporero - 0

III. La seleccidn se llevara a cabo de la siguiente forma y tomando en
consideracion lo que sigue:

A. Carga Académica

Esta formula se aplicara a los profesores permanentes y probatorios.
El cémputo de las puntuaciones se haré anualmente al inicio de cada
afio académico. Los profesores permanentes y probatorios
escogeran su carga académica regular en el orden de las
puntuaciones de mayor a menor.

B. Tarea Completa

Cada profesor regular (permanente/probatorio) tendra derecho a
seleccionar, de acuerdo al criterio de antigliedad, su programa
completo de clases (12 créditos en el primer y segundo cuatrimestre
y 9 en el tercero).
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C. Compensaciones

Se realizaran rondas subsiguientes para que aquellos profesores
interesados puedan seleccionar dos compensaciones.

1.  Los profesores permanentes y probatorios seleccionaran
los cursos adicionales o compensaciones de acuerdo al
procedimiento en la otorgacion de cursos por la
puntuacion mas alta.

2. E maximo de compensaciones adicionales Yy
preparaciones que podrd tener un profesor estara a
tono con la Certificacion 32 (2001-2002) de la Junta
Administrativa de la UPR en Carolina.

D.  Eliminacion de Cursos

1.  Siluego que se haya distribuido la carga acadeémica se
elimina una seccion que completa la carga académica
de un profesor,

a. FEl profesor primero escogera de los cursos
asignados a los contratos de servicio.

b. En segundo lugar, escogera un curso que sea
compensacion de alguien que tiene prioridad
menor tomando en consideracion la especialidad
y experiencia de profesores en el curso
seleccionado. Esto quiere decir que el profesor
demuestre que tiene la preparacion, domina la
materia y las destrezas a cubrirse en el curso.

C. Si el profesor a quien se le cae un curso no tiene
compensacion para completar su tarea completa
y los profesores que tienen menos antigliedad
tampoco tienen compensaciones, este profesor
podré seleccionar una compensacion de las que
tienen los profesores de mayor antigliedad en
orden ascendente para completar su f(area
completa.
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2. Al no poderle otorgar un curso para cumplir la carga
académica se le asignard al profesor una de las
siguientes labores o tareas con el visto bueno del
Decano de Asuntos Académicos.

Investigacion cientifica

Investigacion institucional

Tarea de creacion

Coordinacion de programas © proyectos

especiales del programa al que esté adscrito el

profesor.

apTw

E. Los cursos sobrantes después de haberse seleccionado el

programa regular y compensaciones se asignaran a los
profesores de contrato de servicio.

Joseph Stryffeler
Director Int.
cmp - -
Urst Bueni- + 4 e punca” 2003
FALE PR AT
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Dr. Luis D. Torres Torres
Decano Asuntos Académicos
Universidad de Puerto Rico en Carolina

Estimado doctor Torres:
A continuacion le suministro la lista de los profesores de nuestro Departamento que

endosan las Guias para el Otorgamiento de Cursos y Compensaciones en los
Departamentos Académicos segin solicitado por el Senado Académico.

1- Prof. Carlos Andreu Villegas %

2- Prof. Carlos Reoyo Sanchez

3- Prof. Alberto Alamo Sierra

4- Prof. Walbert Marcano Aguayo

5- Prof. José 1. Meza Pereira

6- Prof. Miguel A. Vélez Flores _,4/ B x4

Gracias por la atencién prestada a este asunto.

Director Deptos. MAIN/TEAU Y AUTI

AAS/msv

Carta al Dr. Torres endoso gulas para el otorg. De cursos
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5 de mayo de 2003

Directores de los Departamentos Académicos

uis D. Torres Torres, Ph. D.

Decano Académico

GUIAS PARA EL OTORGAMIENTO_DE CURSOS Y COMPENSACIONES
EN LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

En reunion del Senado Académico del 13 de marzo de 2003, se vio el documento Guias para el
Otorgamiento de Cursos y Compensaciones en los Departamentos Académicos. Como mandato
de este Cuerpo se solicité que estas Guias estén avaladas, por escrito, por los miembros de la
facultad de cada departamento académico.

Agradeceré que con cardcter de urgencia se sometan estas Guias al Decanato de Asuntos
Académicos, cumpliendo con esta directriz del Senado Académico en o antes del viernes, 16 de
mayo de 2003,

Saludos cordiales,

MBP/

Anejo: Guias correspondientes a cada departamento académico

“Fatrono con lqual Oportunidad de Empleo”
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APARTADO 4800
CAROLINA, PR 00984-4300

h_m
Depto. Ingenieria Mecinica/Tecnologia Automotriz/Auntomatizacién Industrial

25 de febrero de 2003

Dr. Luis D. Torres
Decano Asuntos Académicos

Universidad de Pugrtqd\Rico en Carolina )
et

- Ras
P/C: Prof. Alfjerto Alamo Sierra
Director DepttP. IN/TEAU Y AUTI

Comité Departamental

GUIA PARA OTORGACION DE CURSOS EN EL DEPARTAMENTO DE
INGENIERIA MECANICA .

El departamento de Ingenieria Mecénica otorga los cursos utilizando las Certificaciones
correspondientes. Debido a que en nuestros

departamentos de Tecnologia
Automotriz/Automatizacion Industrial/Ingenieria Mecanica se ofrecen cursos técnicos

especializados,estos cursos se otorgan de acuerdo a la especialidad técnica de los

profesores. Este criterio prevalecera sobre cualquier otra puntuacién. Ademas de las
Certificaciones aplicables se utilizan los siguientes criterios en orden de prioridad:

1- Especialidad Técnica en el Area
a- Grados en la Especialidad
b- Preparacion Académica
1- Bachillerato: 0 puntos
2- Maestria: | punto
3- Doctorado: 3 puntos

2- Tipo de Nombramiento

a- Permanente: 1 punto cada afio.
b- Probatorio: 0.2 punto cada afio

c- Temporero: 0.1 punto cada afio.
d- Tarea Parcial
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Rango docente:

a. Instructor: 1 punto

b. Catedratico Auxiliar: 2 puntos

c. Catedratico Asociado: 3 puntos

d. Catedratico: 5 puntos

Antigiiedad

a. Afios de Servicio: 1 punto por cada aiio de servicio certificado
b. Afios de Servicio por Rango

Esta formula se aplicari a los profesores permanentes y probatorios, se tomard en
consideracién el area de especialidad. El cémputo de las puntuaciones se hara anualmente
al inicio de cada afio académico.

El procedimiento para seleccionar la tarea docente regular y cursos adicionales se efectuara
de la siguiente manera:

1.

Los profesores permanentes y probatorios, comenzando con el de mayor
puntuacion y continuando en forma descendente, escogeran la carga académica
regular (12 créditos en el primer y segundo cuatrimestre, 9 créditos en el tercer
cuatrimestre), hasta terminar con el ultimo profesor.

Los profesores permanentes y probatorios, segiin la prioridad establecida por la
puntuacion, seleccionaran los cursos adicionales o compensaciones. Se llevaran
a cabo rondas para escoger las compensaciones, una por ronda hasta un maximo
de dos (2).

En caso de presentarse un empate, tendria prioridad el profesor que alcanzo la
puntuacién primero; si €l empate es simultdneo, tendra prioridad el profesor de
mayor antigiiedad; si €l empate persiste, se le daré prioridad al rango.

Si luego de distribuirse la carga académica entre los profesores hay necesidad de
cerrar secciones de cursos, se procedera de la siguiente manera:

a. Curso que completa la carga académica regular de un profesor:
Si un profesor(a) con carga académica regular, se le elimina uno de sus
cursos, luego de realizar la distribucién de los mismos, escogera de los
cursos asignados a los contratos de servicio a tarea parcial. En su defecto,
escogera un curso que sea compensacion de alguien que tiene prioridad
menor.

b. Curso que representa una compensacion para el profesor:
El profesor(a) escogerd primero de los cursos sobrantes. En caso de lo
anterior no ser posible, €l profesor seleccionara de los cursos que le fueron
asignados a profesores con contratos a tarea parcial.
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6.

7.

Cuando un profesor regular decide de primera instancia no tomar
compensaciones y luego de la distribucién de cursos decide tomar una o dos
compensaciones, podrd escoger unicamente en primer lugar de los cursos
sobrantes. En su defecto, puede seleccionar de los cursos asignados a los
profesores a tarea parcial. De surgir algin curso adicional se le podria otorgar
como posible compensacion.

Para la distribucién de los cursos de especialidad (“upper division”), se tomara
en consideracion la especialidad y experiencia del profesor.

Los contratos temporeros, sustitutos y contratos de servicio a tiempo completo,
se les coordinara su carga académica con el Director de Departamento.

M Los puntos 6 y 7 seran coordinados por el Director de Departamento.

o
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GUIAS PARA LA OTORGACION DE CURSOS DEL DEPARTAMENTO DE
SISTEMAS DE OFICINA

La facultad del Departamento de Sistemas de Oficina se reunié el viernes, 24 de enero
y el martes, 30 de enero del corriente afio, con el propésito de revisar los acuerdos
vigentes en el Departamento para la distribucién de cursos del programa regular del
profesor y compensaciones. Dichos acuerdos fueron analizados, enmendados y
ratificados por los miembros presentes de Ia facultad. A continuacién se ofrece una
lista de estos acuerdos que tomamos siguiendo las recomendaciones presentadas por
el Decanato de Asuntos Académicos en su informe.

1. Los criterios a considerar para la distribucién de cursos son los siguientes:

a. Afos de servicio activo docente en el Departamento de Sistemas de
Oficina en la Universidad de Puerto Rico en Carolina

b. Preparacion académica

c. Rango docente

d. Tipo de nombramiento (permanente, probatorio, etc.)

Para efectos de la determinacion del “seniority” o antigliedad en el Departamento, se
utilizara [a siguiente formula:

a. Afios de servicio — Universidad de Puerto Rico en Carolina — Departamento
de Sistemas de Oficina

- 1 punto por cada afio de servicio certificado en el Departamento de
Sistemas de Oficina en la Universidad de Puerto Rico en Carolina

“Patrono con Igual Oportunidad de Empleo™
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b. Preparacién académica
- Doctorado — 5 puntos
- Maestria — 4 puntos

¢. Rango docente
- Catedratico — 5 puntos
- Catedratico Asociado - 4 puntos
- Catedratico Auxiliar — 3 puntos
- Instructor - 1 punto

d. Tipo de nombramiento
- Permanente — 5 puntos
- Probatorio — 3 puntos
- Contrato de Servicios de afio — 1 punto

Esta formula se aplicara a los profesores permanentes y probatorios. El cémputo de
las puntuaciones se hara anualmente al inicio de cada afio académico. Los profesores
permanentes y probatorios escogeran su carga académica regular en el orden de las
puntuaciones de mayor a menor.

2. Cada profesor regular (pemmanente/probatorio) tendra derecho a seleccionar, de
acuerdo al criterio de antigitedad, su programa completo de clases (12 créditos
en el primer y segundo cuatrimestre y 9 en el tercero) ademas de su primera
compensacién en una primera ronda de acuerdo a la disponibilidad de cursos.

3. Se realizard una segunda ronda para que aquellos profesores interesados
puedan seleccionar su segunda compensacion.

4. Para el primer y segundo cuatrimestre de cada afio académico, segin la
antigiledad, cada profesor seleccionara sus doce créditos de Ia carga regular y
tendra derecho a seleccionar en ese momento su primera compensacion, que
de acuerdo a la Certificacién vigente podra incluir hasta seis créditos, de haber
cursos con vaior de ese numero de créditos.

a. Debido a que la mayoria de nuestros cursos son de 4 créditos y algunos de 5
creditos, dicha primera compensacion podr4 fluctuar entre 3 a 5 créditos. En
momentos en que las circunstancias o permitan: exceso de cursos, licencia
de un profesor, etc. se aplicara la Certificacién vigente, que indica que la
primera compensacion puede llegar hasta seis créditos de haber cursos con
valor de ese niimero de créditos.

“Patrono con Igual Oportunidad de Empleo”
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5. En el tercer cuatrimestre:

a. Aquellos profesores que seleccionen cursos de tres créditos podran
seleccionar su primera compensacién como ya se establecié anteriormente.

b. Aquellos profesores que seleccionen cursos de cuatro créditas seleccionaran
otro curso para completar su carga regular de nueve créditos.

1) Si el curso seleccionado para completar esa carga regular es de
cuatro créditos, ese exceso de tres se considerara como primera
compensacion.

2) Si después de completar su carga regular de 9 créditos (tercer
cuatrimestre) el sobrante es de 1-2 créditos, ese/a profesor/a podra
seleccionar otro curso como parte de su primera compensacion, sin
excederse de 5 créditos.

6. Debido a que los profesores seleccionan programa antes de conocer con
exactitud los cursos que quedaran disponibles después de [a matricula, se
acordé que:

a. Si a un profesor regular se le cae un curso de su programa, el mismo sera
sustituido por uno de los que tom6 en compensacion o si hay cursos
sobrantes no asignados seleccionara uno de entre ellos.

b. Si un profesor se queda sin compensacién y hay otro profesor con menos
“seniority” que tiene dos, ese profesor le cedera una.

c. Si ese profesor/a no tiene compensaciones y se le cae un curso, sustituira
ese curso con el de uno de los profesores que tengan segunda
compensacion y que le preceda a &l en antigtiedad.

d. Si nadie tiene compensaciones, el profesor que perdié un curso tomara
aquel que se asigné o se iba a asignar a un profesor con contrato de
servicio,

7. Si el profesor a quien se le cae un curso no tiene compensacion para reponerlo
y los profesores que tienen menos antigtiedad tampoco tienen compensaciones,
este profesor podra seleccionar una compensacion de las que tienen los
profesores de mayor antigliedad en orden ascendente.
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8. Los cursos sobrantes después de haberse seleccionado el programa regular y
compensaciones se asignaran a los profesores de contrato de servicio.

Espero que la informacion le sirva para la accién correspondiente.

:‘f—omés R. Clemente

Director
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