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REGLAMENTO INTERNO DEL SENADO ACADEMICO

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAROLINA

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES
1.1 Preambulo

El Senado Académico de la UPR en Carolina cumple con el compromiso de contribuir con su
trabajo, deliberaciones y sus resoluciones al enriquecimiento de nuestro pueblo, al fomentar y
alentar programas de estudio y de investigacion tanto entre profesores como estudiantes, en un
clima de discusion abierta y didlogo creador. Este reglamento servird como estructura que facilitar
el desempefio de ese cometido.

1.2 Titulo

Este Cuerpo deliberativo se conocerd como Senado Académico de la Universidad de Puerto Rico
de Carolina (en adelante el Senado).

1.3 Base Legal

Este Reglamento se denominara Reglamento Interno del Senado Académico de la Universidad de
Puerto Rico de Carolina (en adelante Reglamento). En el mismo se establece la organizacion y
procedimientos necesarios para su funcionamiento, en armonia con la Ley de la UPR y el
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.

La interpretacion de las disposiciones de este Reglamento estard sujeta a lo establecido por la Ley
conocida como Ley de la Universidad de Puerto Rico, segin enmendada, el Reglamento General
de la Universidad de Puerto Rico y las certificaciones de la Junta de Gobierno y Junta Universitaria,
segun se apliquen. Ademads del Plan estratégico de la UPR, normas, directrices, resoluciones y
otras disposiciones de la presidencia y reglamentos de UPR en Carolina.

CAPITULO Il NATURALEZA Y FUNCIONES DEL SENADO ACADEMICO
2.1 Naturaleza

El Senado es el foro oficial de la comunidad académica, donde los miembros participan en los
procesos institucionales, cooperando y colaborando estrechamente en el establecimiento de
normas académicas dentro del dmbito jurisdiccional establecido por ley.

2.2 Funcion

La funcidn del Senado correspondera a las que estan incluidas en el articulo 11.d de la Ley de la
UPRy en la seccidn 21.5 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.

2.2.1 Determinar la orientacion general de los programas de ensefianza e investigacion,
coordinando las iniciativas de las facultades y departamentos.

2.2.2 Establecer politicas de naturaleza académica tales como: normas institucionales, revisiones
curriculares, tarea docente, equivalencia de cursos, entre otras.



2.2.3 Establecer las normas generales de ingreso, permanencia, promocién en rango, y licencias
de los miembros del claustro.

2.2.4 Establecer los requisitos generales de admisién, promocion, y graduacion de los estudiantes.
2.2.5 Elegir representantes ante la Junta Administrativa y Junta Universitaria.

2.2.6 Recomendar a la Junta de Gobierno sobre la creacién o reorganizacion de facultades,
colegios, escuelas y otras dependencias.

2.2.7 Recomendar a la Junta Universitaria cambios o modificaciones al Reglamento General de la
Universidad.

2.2.8 Recomendar a la Junta Universitaria cambios o modificaciones al Reglamento General de
Estudiantes.

2.2.9 Recomendar a la Junta de Gobierno la creacién y otorgamiento de distinciones académicas.
2.2.10 Rendir anualmente un informe a su claustro universitario.

2.2.11 Establecer normas generales sobre todos aquellos asuntos que envuelvan
responsabilidades institucionales en comun.

CAPITULO Il COMPOSICION DEL SENADO

El Senado Académico de la UPRCA estard compuesta por los funcionarios que dispone el articulo 11.B de
la Ley de la UPR, por representantes elegidos por la representacion claustral y por la representacién
estudiantil que se autorice.

El Senado estara constituido conforme a lo establecido en la Certificacion Nimero 79 (2013-14) de la Junta
de Gobierno, como sigue:

3.1 Miembros ex oficio
3.1.1 Presidente de la UPR
3.1.2 Rector de la UPR en Carolina
3.1.3 Decano de Asuntos Académicos
3.1.4 Decano de Asuntos Estudiantiles
3.1.5 Decano de Asuntos Administrativos
3.1.6 Decano de la Escuela de la Escuela de Hoteles y Restaurantes

3.1.7 Director del Centro de Recursos para el Aprendizaje



3.2 Miembros Representantes Claustrales

3.2.1 Un (1) profesor que no desempefie tareas gerenciales por cada uno de los departamentos:
Administracidon de Empresas, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Disefio, Educacidn, Espaiiol,
Humanidades, Tecnologia e Ingenieria, Inglés y Sistemas de Oficina.

3.2.2 Dos (2) profesores que no desemperie tareas gerenciales y representantes de la Escuela de
Administracidon de Hoteles y Restaurantes.

3.2.3 Un (1) senador en representacién de los Trabajadores Sociales, Psicologia y Consejeros
Profesionales

3.2.4 Un (1) senador en representacion de los Bibliotecarios.
3.3 Representantes Estudiantil
3.3.1 El Presidente del Consejo de Estudiante de la UPRCA

3.3.2 El Presidente del Consejo de Estudiantes de la Escuela de Administracion de Hoteles y
Restaurantes

3.3.3 El Representante de la Junta Universitaria
3.3.4 El Representante de la Junta Administrativa

3.3.5 Un (1) representante estudiantil elegido por el consejo de estudiantes.

3.4 Invitados

El procurador estudiantil es invitado permanente con voz, pero sin voto. Ademas, participara del
Comité de Asuntos Estudiantiles y en los comités que el Senado Académico disponga, segun
Certificacion Nim. 119 (2014-15) de la Junta de Gobierno.

CAPITULO IV PRESIDENTE
El rector sera el presidente del Senado y tendra las siguientes atribuciones y deberes:

4.1 Convocar y presidir las reuniones del Senado. En su ausencia presidird el Decano de Asuntos
Académicos. En ausencia de ambos funcionarios, el Rector determinara quién dirigira los trabajos.

4.2 Representar al Senado en los actos oficiales que correspondan.

4.3 Presentar ante los organismos y funcionarios correspondientes los acuerdos sostenidos por el Senado.
El rector podra emitir sus comentarios previa notificacién al Senado.

4.4 Informar al Senado de la accién tomada con respecto a los asuntos discutidos y pendientes en otros
foros.



4.5 Autorizar para la prensa, todo comunicado en el que se informe sobre asuntos tratados en las
reuniones.

4.6 Designar los miembros de los comités ad hoc, salvo cuando la Ley Universitaria o la Junta de Gobierno
determine lo contrario.

4.7 Presidir el Comité de Agenda
4.8 Firmar junto con el Secretario los acuerdos, actas e informes del senado académico

CAPITULO V SECRETARIO

5.1 El Secretario Ejecutivo del Senado dirigird y supervisara la Oficina de la Secretaria del Senado.
Coordinara y velara que el personal adscrito a su oficina realice las funciones asignadas y formulara
propuestas para mejorar el funcionamiento operacional.

5.2 El personal de la Oficina de la Secretaria estard adscrito a la Oficina del Rector y ostentardn
nombramientos no docentes.

5.3 El secretario responderd al Senado en pleno y tendra los siguientes deberes y responsabilidades:
5.3.1 Custodiar los documentos oficiales del Senado Académico.

5.3.2 Preparar la agenda de las reuniones, de acuerdo con las disposiciones correspondiente del
Capitulo XIlII de este Reglamento y distribuird las convocatorias a los senadores.

5.3.3 Asistir a las reuniones del senado vy llevar un récord adecuado que permita la preparacion
del acta y de los acuerdos.

5.3.4 Preparar y certificar las actas de las reuniones y someterla a la aprobacion del Senado.
Mantener un archivo de las actas, las cuales estaran disponibles.

5.3.5 Certificar los acuerdos que el Senado adopte y mantener y tener disponible en un archivo.

5.3.6 Notificar los acuerdos y decisiones tomadas por el Senado a la Junta Universitaria, a otros
senados de las unidades o cualquier otra entidad que el senado acuerde.

5.3.7 Notificar a los senadores designados para formar parte de los comités. Ademds, de informar
los asuntos que le sean encomendados a los comités.

5.3.8 Mantener un sistema de clasificacion y archivo de los documentos del Senado.
5.3.9 Establecer un mecanismo de divulgacién del acuerdo.
5.3.10 Mantener la lista de asuntos pendientes y a considerar por el Senado.

5.3.11 Realizar encomiendas que reciba del Senado o de su presidente, dentro del marco de sus
funciones.

5.3.12 Notificar al Senado sobre las asistencias de los senadores a las reuniones.

5.3.13 Preparar el Informe anual del Senado para su aprobacion.
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5.3.14 Notificar al Decano o director del departamento las vacantes que surjan en el Senado para
cumplir con el Capitulo 21.7.2 de este Reglamento

5.3.15 En ausencia del Secretario Ejecutivo, lo substituira en las funciones correspondiente aquel
funcionario de la Secretaria que éste designe con la aprobacion del Rector.

CAPITULO VI REPRESENTANTE EN LA JUNTA UNIVERSITARIA Y ALTERNO
6.1 Representacion en propiedad y alterno

El Senado Académico tendra un representante en propiedad y uno alterno en la Junta
Universitaria, los senadores exoficio no podran elegir ni ser elegidos para esta representacion. En
caso de ausencia del representante electo en propiedad, el alterno asumird las obligaciones y
prerrogativas del representante en propiedad, hasta que se lleve a cabo la nueva eleccion.

6.2 Eleccidn

6.2.1 El representante claustral sera seleccionado por votacién presente, secreta, por y entre los
senadores claustrales. Se llevara a cabo la eleccidn del representante alterno en una eleccion
separada. La representacion claustral llevara a cabo la eleccidn durante el mes de junio, antes de
la reunién del senado académico.

6.2.2 El cuérum lo constituira la mitad mas uno del total de los senadores claustrales con derecho
a voto.

Podrdn ser nominados los senadores presentes que acepten la nominacién. Serd electo el
representante que obtenga mayoria simple en la votacion. Sera el mismo proceso para la eleccion
del representante alterno.

6.3 Notificacion

Se notificara al Senado académico el resultado de la eleccion.
6.4 Términos

El término de los representantes serd por la duracion de su término como senador.
6.5 Vacante

De producirse una vacante en la representacién en propiedad o alterna, la representacion claustral se
reunird y volvera a llevar a cabo el proceso de seleccion. La reunion sera determinada por la Secretaria
del Senado y anunciada con al menos siete (7) dias calendarios de anticipacién. El representante electo
completara el término que le correspondia al senador que dejo el puesto vacante o su vencimiento
de su término, el que se dé primero.

6.6 Representatividad
El representante en propiedad y alterno presentaran los acuerdos del Senado Académico.
6.7 Participacién en los Comités

El representante en propiedad serd miembro de un comité permanente.
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6.8 Destitucion

El representante en propiedad podra ser destituido por dos terceras partes de la representacién
claustral electo por no cumplir con los deberes y responsabilidades de su cargo. Entre los deberes
y responsabilidades esta:

6.8.1 Asistir a las reuniones de la Junta Universitaria.
6.8.2 Participar de los comités de la Junta Universitaria.

6.8.3 Rendir informes escritos en el Senado Académico de lo acontecido en las reuniones de la
Junta Universitaria.

6.8.4 Hacer llegar ante la Junta Universitaria la postura del Senado Académico en los asuntos de
interés.

6.9 Informes

El representante informara al Senado sobre los trabajos y gestiones en la Junta Universitaria. Los informes

deben entregarse, por escrito, con un resumen de los asuntos considerados y los acuerdos tomados por
la Junta Universitaria.

CAPITULO VII REPRESENTANTE EN LA JUNTA ADMINISTRATIVA
7.1 Representacion

El Senado Académico tendra dos (2) representantes ante la Junta Administrativa, los senadores
exoficio no podran elegir ni ser elegidos para esta representacion.

7.2 Eleccion

7.2.1 El representante claustral sera seleccionado por votacidn secreta, por y entre los
senadores claustrales. La representacion claustral llevara a cabo la eleccion durante el
mes de junio, antes de la reunién del Senado Académico.

7.2.2 El cuérum lo constituird la mitad mas uno del total de los senadores claustrales con
derecho a voto. Podrdan ser nominados los senadores presentes que acepten la
nominacion. Seran electo los representantes que obtengan mayoria simple en la votacién.

7.3 Notificacidn

Se notificara al Senado Académico el resultado de la eleccién.

7.4 Términos

El término de los representantes serd por la duracién de su término como senador.

7.5 Vacante
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De producirse una vacante en la representacion en propiedad, la representacidn claustral se
reunira y volverd a llevar a cabo el proceso de seleccion. La reunidén serd determinada por la
Secretaria del Senado y anunciada con al menos siete (7) dias calendarios de anticipacion. El
representante electo completara el término que le correspondia al senador que dejo el puesto
vacante.

7.6 Representatividad

Los representantes actuaran ante dicha Junta Administrativa segin su propia discrecion,
asesorandose las veces que estime necesaria con los miembros del Senado. En aquellos casos
donde el Senado ha establecido su posicidn, los representantes asi lo expresaran ante la Junta
Administrativa.

7.7 Informes

El representante informard al Senado sobre los trabajos y gestiones en la Junta Administrativa.
Los informes deben entregarse, por escrito, con un resumen de los asuntos considerados y
acordados.

CAPITULO VIIl OTRAS REPRESENTACIONES EN ORGANISMOS
8.1 Junta de Disciplina

El Senado Académico seleccionard a los dos representantes docentes entre los recomendados por
la facultad en su reunién del segundo cuatrimestre del afio académico. En caso de no recibir
candidatos, el Senado Académico iniciard una busqueda directa de los candidatos a través de la
facultad. Estos candidatos se someteran a eleccidn del Senado no mas tarde de la ultima reunién
del tercer cuatrimestre. Los representantes elegidos comenzaran en sus funciones al comienzo
del siguiente afio académico. Cert. 20 (2018-19)

CAPITULO IX SENADORES CLAUSTRALES
9.1 Elegibilidad

Sélo serdn elegibles para ser senadores académicos electos, los claustrales en servicio activo con
nombramiento permanente. No seran elegibles los Decanos, Decanos Asociados, Decanos
Auxiliares, Directores de Departamento, Director de la Oficina de Planificacion Estratégica
Institucional, ni ayudantes de miembros ex oficio del Senado, docentes con tareas administrativas
nombrados por la autoridad nominadora a puestos de confianza.

9.2 Representatividad

El senador claustral electo representa al Departamento o Escuela que fue elegido.
9.3 Deberes

Los deberes del senador electo son:

9.3.1 Auscultar el sentir de la escuela o departamento que representen, segun sea el caso,
sobre asuntos ante la consideracion del Senado.
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9.3.2 Transmitir al Senado los acuerdos de la Escuela o Departamento que representan,
sobre el asunto en cuestién y mantener informado a sus representados y rendir un
informe al claustro que representan, en las reuniones ordinarias de su Escuela o
Departamento.

9.3.3 Los senadores deberdan asistir puntual y regularmente a las reuniones del Senado y
de sus comités, y participar activamente en sus trabajos.

9.3.4 Cuando un senador electo tenga durante el periodo de un afio, mas de tres
ausencias consecutivas a reuniones del Senado, el secretario del senado notificard a la
Escuela o Departamento, por medio de su decano o director, para que su facultad tome
las medidas que estimen pertinentes y asi aseguren la representacion de su facultad.

9.3.5 Para fines de lo dispuesto en el articulo anterior, no se considerara ausente un
senador cuya razon para no asistir a la reunién del Senado, sea su presencia en otra
actividad oficial.

9.4 Duracion del término

9.4.1 El término de la incumbencia de los senadores claustrales electos sera de tres afios,
segun esta dispuesto en el Reglamento General.

9.4.2 Los senadores electos ocupardn sus escainos hasta tanto tomen posesién sus
sucesores. Los nuevos senadores electos tomardn posesién de sus cargos en la primera
reunién del afio académico o en la primera reunién luego de ser electos.

9.4.3 Ningun senador claustral podra ser electo por mds de dos términos consecutivos. El
periodo minimo que un senador electo debe permanecer fuera del Cuerpo después de
haber cumplido dos términos consecutivos es de dos cuatrimestres. Sin embargo, en caso
de que la representacion de la escuela o departamento ante el Senado Académicos esté
en juego, el secretario del Senado presentard a peticién del departamento, una solicitud
de dispensa para autorizar su eleccidn por mas de dos (2) términos.

9.5 Otras

9.5.1 Durante la primera semana del mes de marzo, la secretaria del Senado notificara al
Rector, al Decano de la Escuela o al Director del Departamento y al Director de la Oficina
de Recursos Humanos, que corresponde iniciar el proceso de eleccién de senadores.

9.5.2 Los senadores claustrales no tomaran cursos en los dias martes y jueves, pasada las
2:30 p.m. cualquier excepcidn deberd ser autorizada por el Decano Académico

CAPITULO X SENADORES ESTUDIANTILES
10.1 Elegibilidad

Seran elegibles para el Senado Académico aquellos estudiantes que estén matriculados en un
minimo de 12 créditos o su equivalente y haya sido electo en referéndum general del
estudiantado. Deberan tener un indice académico minimo de 2.50, segin se establece en el
Reglamento General de Estudiantes.
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10.2 Representatividad
10.2.1 Los senadores estudiantiles electos representan al estudiantado de las UPRCA.

10.2.2 Los estudiantes estaran representado, ademas, por los siguientes representantes
exoficio: el presidente del Consejo General de Estudiante, el presidente del Consejo de
Estudiantes de la Escuela de Administracidon de Hoteles y Restaurante, el Representante
ante la Junta Universitaria, y el Representante ante la Junta Administrativa y un
representante por eleccion.

10.3 Deberes

10.3.1 Los senadores asistirdn puntualmente a las reuniones del Senado y participaran
activamente en los trabajos de los comité y Senado.

10.3.2 Auscultar el sentir de los estudiantes de la UPRCA sobre los asuntos que se discuten
en el Senado.

10.3.3 Informar al estudiantado de las actividades y determinaciones del Senado.

10.3.4 Cuando un senador estudiantil electo tenga durante el periodo de un afio, mas de
tres ausencias consecutivas a las reuniones del Senado, la secretaria notificara al Decano
de Asuntos Estudiantiles para que tome las medidas que estime pertinente y asegure la
representacion de los estudiantes.

10.3.5 Para fines de lo dispuesto en el articulo anterior, no se considerard ausente un
senador cuya razon para no asistir a la reunion del senado, sea su presencia en otra
actividad oficial.

10.3.6 Los senadores estudiantiles no se matricularan para tomar cursos los dias martes
y jueves, pasada las 2:30 p.m., cualquier excepcién sera autorizada por el Decano de
Asuntos Estudiantiles.

10.4 Duracion del término

10.4.1 Los senadores estudiantiles, excepto por los presidentes del Consejo General de
Estudiantes y de la Escuela de Administracién de Hoteles seran electos por el término de
un afo y continuardn en sus funciones hasta que su sucesor sea electo y certificado.

10.4.2 El término de su incumbencia contara a partir de la fecha de la toma de posesidn
del Consejo o de treinta dias de comenzado el afio académico, lo que ocurra primero.

10.5 Acreditacion y Certificacion

10.5.1 El Decano de Asuntos Estudiantiles certificara la eleccion de los nuevos senadores
estudiantiles segun las disposiciones de Reglamento General de Estudiantes.

10.5.2 La Oficina del Registrador de la UPRCA especificara en el expediente académico de
todo representante estudiantil, el periodo por el cual fue electo a dicho cuerpo, siempre
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y cuando el senador estudiantil haya cumplido con lo dispuesto en este capitulo y el
secretario lo certifique.

CAPITULO XI VACANTES Y SUSTITUCION
11.1 Vacantes senadores claustral

11.1.1 El puesto de senador quedard vacante automaticamente si es suspendido de
empleo o sueldo; si es nombrado para cualquier puesto exoficio mencionado en el
Capitulo llI; si se le extiende algun tipo de licencia que conlleve ausentarse a su funcién
docente por un cuatrimestre o mas; si se jubila o si de otro modo cesa como miembro
activo del personal docente de la UPRCA.

11.2 Senadores Académicos ex oficio

Cuando un senador cesa en el puesto que le da derecho a ocupar un escafio exoficio, sera
sustituido por el funcionario asignado.

11.3 Vacante senador estudiantil

Quedara vacante un escafio estudiantil cuando renuncie a su cargo, cese como
estudiante, no cumpla con las disposiciones del Reglamento General de Estudiantes para
ostentar representacion o esté bajo sancion disciplinaria.

11.4 Procedimiento para cubrir vacante claustral

Cuando surja una vacante a un escafio por eleccidn, se procedera a elegir un
nuevo incumbente, siguiendo el siguiente procedimiento:

11.4.1 La Secretaria del Senado notificara al Decano o Director del Departamento
concernido de la vacante que surja, dentro de los (5) cinco dias de producida la
misma.

11.4.2 El Decano o director procedera a solicitar las listas oficiales de votantes y,
cumplidos los requisitos estipulados en este Reglamento, convocard a reunion de
facultad para la pronta eleccién del sustituto.

11.4.3 Esta se celebrara no mas tarde de treinta dias, contando desde la fecha en
que la Secretaria notificé la vacante.

11.4.4 En los casos de vacante que se produzcan durante el verano, los treinta
dias comenzaran a contar a partir de la fecha de inicio del primer semestre del
afio académico siguiente.

11.4.5 Si la vacante se produce durante uno de los periodos no lectivos o de
receso dentro del afio académico, los treinta dias se contaran a partir de la
reanudacion de las clases.
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11.4.6 La persona electa ocupara el cargo por el balance del término del
incumbente anterior. Si en el periodo de treinta dias no se pudiese elegir al
sucesor, el Decano de facultad o el director del Departamento convocard a una
reunién adicional no mds tarde (10) dias luego de convocar la anterior.

11.5 Procedimiento para cubrir vacante estudiantil

11.5.1 La Secretaria del senado notificard al Decano de Estudiantes de la vacante
que surja, dentro de los (5) cinco dias de producida la misma.

11.5.2 El Decano anunciara la vacante disponible y aceptard nominaciones, previo
cumplimiento de los requisitos estipulados en este Reglamento. Luego, se
convocara a reunion de estudiantes para la pronta eleccién del sustituto.

11.5.3 Esta eleccidn se celebrard no mas tarde de 30 dias desde la fecha en que
la Secretaria notificé la vacante.

11.6 Término Senador electo

La vacante del miembro electo del Senado se completara por el resto del término del
incumbente original.

CAPITULO XIl REUNIONES
12.1 Sesiones ordinarias

12.1.1 El Senado Académico se reunira en sesién ordinaria el tercer jueves de cada mes,
por la tarde. En caso de que la reunién no pueda celebrarse ese dia, el Rector notificara
la fecha correspondiente.

12.1.2 En los meses de marzo, junio, noviembre y diciembre, se podra seleccionar una
fecha que no coincida con los dias festivos, recesos académicos y otros casos
extraordinarios.

12.2 Sesiones extraordinarias

El Senado se reunira en sesidn extraordinaria a iniciativa del Rector, o a peticiéon del 50% mds uno
de los senadores que no sean exoficio. En estos casos, las reuniones deberdn celebrarse dentro
de un plazo no mayor de quince dias laborables, en cuyo caso la reunién se celebrard no mas tarde
de dicha fecha.

12.3 Cuérum
En las reuniones del Senado el cuérum lo constituira la mitad mas uno del total de los miembros.
12.4 Convocatoria

Las Convocatorias para las reuniones del senado, asi como la agenda y los documentos a
considerar, se expediran por el Comité de Agenda. En caso de las reuniones ordinarias, toda
documentacion se publicara con no menos de (3) tres dias laborables a la fecha de la reunion.
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12.5 Votaciones

Se requerird mayoria simple para aprobar cualquier asunto; se efectuard votacidn secreta cuando
algin miembro asi lo solicite. Esta solicitud no sera debatible. A los fines de este articulo, el
término mayoria simple significa la mitad mas uno de los votantes presentes. De utilizar el método
de votacidn secreta, una vez se contabilicen las papeletas y se informe al senado el resultado,
éstas se mantendran en la secretaria hasta que se apruebe el acta de la reunion.

12.6 Reuniones publicas o privadas

Las reuniones del senado serdan normalmente publicas para los miembros de la comunidad
universitaria de la UPRCA. El senado podra celebrar sesiones privadas en los casos de situaciones
especificas, cuando asi lo determine la mayoria presente.

12.7 Reglas Parlamentarias

Los procedimientos del senado, en lo que no esté dispuesto en este Reglamento, se conducira
bajo los procedimientos parlamentarios conforme a lo establecidos en la ultima edicién del
Manual de Procedimientos Parlamentario de Reece B. Bothewell.

12.8 Grabaciones y transcripciones parciales

12.8.1 Las grabaciones y transcripciones que se hubiesen preparado como paso
intermedio en la redaccidn del acta se conservaran 30 dias calendario a partir de la fecha
en que se apruebe el acta correspondiente o expire el periodo de tiempo dispuesto para
apelar cualquier de las decisiones tomadas, lo que ocurra mas tarde. Una vez transcurrido
el plazo sefialado, las grabaciones o transcripciones parciales realizadas se destruirdn.

12.8.2 La Secretaria hard el mayor esfuerzo para distribuir el borrador del acta a los
miembros al menos tres dias antes de la préxima reunién.

12.8.3 Los miembros del senado, previo la aprobacién del acta, puede solicitar escuchar
la grabacién para aclarar sus dudas sobre algin asunto discutido.

CAPITULO XIll AGENDAS
13.1 El Comité de Agenda autorizard la agenda de los trabajos del Senado.

13.2 Todos los informes relacionados con asuntos incluidos en la agenda deberdn presentarse
mediante medios electrénicos con no menos de 5 dias laborables a la fecha de reunion.

13.3 Cualquier miembro del Senado podra traer un asunto a la atencion del Comité de Agenda
para ser incluido.

13.4 Si algun senador deseara incluir un asunto en la agenda, una vez esté el senado reunido,
tendra que hacerlo antes del comienzo de los trabajos del dia y tendra que ser aprobado por la
mayoria simple. De no conseguir la aprobacion, el Senador tendrd que incluirlo en Asuntos Nuevos
para determinacién del Senado.

13.5 Las agendas de las reuniones ordinarias tendrdan el siguiente orden:
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13.5.1 Constatacion del cuérum

13.5.2 Aprobacién acta anterior

13.5.3 Informe del Rector

13.5.4 Informe del representante ante la Junta Universitaria
13.5.5 Informe del representante ante la Junta Administrativa

13.5.6 Informes de descargas de los Comités (Se entendera que el asunto que presenta el
Comité estd para la consideracién y accién del Senado).

13.5.7 Informes de progreso de los comités (Los asuntos se mantienen pendiente, se
hacen preguntas al informe y se dan por recibido, el informe debe ser por escrito).

13.5.8 Asuntos Nuevos

13.5.9 Clausura

CAPITULO XIV ACUERDOS
14.1 Mociones o propuestas

Los senadores solo podran presentar propuestas por escrito, oralmente o mediante informes al
Senado. No obstante, en los casos que lo ameriten serd admisible que personas no miembros de
este cuerpo sometan propuestas. El permiso de dichas intervenciones debera ser solicitado al
senado por alguno de los miembros y su aprobacién requerira dos terceras partes del total de los
presentes. Las propuestas deberan ser presentadas con la debida documentacion.

14.2 Acuerdo o Certificaciones

Los acuerdos seran certificados por el secretario, con el visto bueno del Rector. De aquellos que
asilorequieran, se enviard copia al organismo o funcionario correspondiente, para su informacion
0 para que tenga vigencia en las disposiciones adoptadas y certificadas. En caso de que el Rector
no coincida con algin acuerdo aprobado por el Senado, podra emitir una opinién por separado.
En caso de que una persona se encuentre afectada adversamente por una decision, se le advertira
de su derecho de apelar la decision.

CAPITULO XV COMITE
15.1 El Senado contard con seis comités permanentes:
Comité de Asuntos Académicos y de Cursos
Comité de Asuntos Claustrales
Comité de Asuntos Estudiantiles
Comités de Ley y Reglamento

Comité de Agenda
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Comité de Edicidn
15.2 Eleccion y Término
15.2.1 Eleccion claustral

En la primera reunién del afio, los senadores claustrales seleccionaran, de entre ellos y
por ellos, quienes serdn su representante, en los distintos comités permanente e
informaran de la eleccién al Senado. Los miembros de los comités permanentes que sean
senadores por eleccidn perteneceran a dichos comités por el término de su incumbencia,
a menos que soliciten cambio y sea seleccionados por los senadores académicos.

15.2.2 Representacion estudiantil

Los senadores estudiantiles seleccionaran, de entre ellos quien sera su representante y
su representante alternos, en los distintos comités permanentes del Senado, excepto
aquellos comités que tienen ya identificado sus componentes estudiantiles.

15.3 Labores y responsabilidades

Cada comité permanente trabajard de manera auténoma y sus miembros acordaran las reglas
gue gobernaran sus trabajos. Se podrdn reunir las veces como los miembros lo estimen
pertinentes. Los miembros del Comité elegiran su presidente entre ellos. En caso de surgir una
vacante de presidente en algin comité, se elegird un nuevo presidente de entre sus miembros.

Cada comité estudiard y emitira sus recomendaciones al Senado para discusion. Al finalizar el afio
académico, los presidentes de los comités entregaran a la Secretaria toda la documentacion
relativa a sus funciones, con el objeto de que éste sea conservado en los archivos.

15.4 Comité Asuntos Académicos y de Cursos
15.4.1 Constitucion

Este comité estard integrado por (7) siete miembros del Senado: Cinco (5) claustrales
electos en votacidn que no sean exoficio, el Decano de Asuntos Académicos o su
representante y un senador estudiantil.

15.4.2 Cuérum
El cuérum en las reuniones sera de cuatro (4) miembros.
15.4.3 Propdsito

Atender las normas relativas a la orientacién general de los programas de ensefianza y de
investigacion, asi como a la coordinacion de las iniciativas de las escuelas, departamentos
0 secciones y programa correspondientes.

Recomendar al Senado sobre la creacién o reorganizacion de facultades, departamento o
dependencias. Considerar los requisitos generales de admisidn, retencién, promocion y
graduacion de los estudiantes.
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Estudiar la pertinencias, necesidades y descripciones sobre la creacién de nuevos cursos
o de cursos modificados de forma significativa en su contenido o cambio en el nimero de
créditos.

15.5 Comité Asuntos Claustrales
15.5.1 Constitucion

El Comité estara integrado por (4) cuatro senadores que no sean exoficio y un senador
estudiantil.

15.5.2 Cuérum
El cuérum en las reuniones sera de tres (3) miembros.
15.5.3 Propésito

Estudiar las normas relativas a las funciones, responsabilidades y derechos del personal
docente.

Considerar la creacién y otorgamiento de distinciones académicas.

Evaluar y recomendar al Senado las normas generales de ingreso, permanencia,
promocién, licencia, formulacién de cargas, separacién y cualquier otro asunto de la
actividad académica de los claustrales.

Recomendar las normas de evaluacién del personal docente.
Recomendar la denominacién de estructuras en UPR Carolina.

Atender cualquier otro aspecto de interés institucional que afecte los derechos del
claustro.

15.4 Comité Asuntos Estudiantiles
15.6.1 Constitucion

El Comité estara integrado por cinco (5) miembros: tres (3) miembros electos del Senado,
el Decano de Asuntos Estudiantiles, y el presidente del Consejo de Estudiantes.

15.6.2 Cuérum

El cuérum en las reuniones sera de tres (3) miembros.

15.6.3 Propdsito

Evaluar las normas y actividades relativas al desarrollo de la vida estudiantil.
Atender los servicios que presta la Universidad al estudiantado.

Evaluar y recomendar al Senado las normas generales de ingreso, aprovechamiento
académico, probatorias, suspensiones, separacidn y cualquier otro asunto de la actividad
y vida académica de los estudiantes de la UPR Carolina.
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Desarrollar politicas para competencias, actividades culturales, eventos deportivos,
recreacion y artes, de los estudiantes de la UPR en Carolina.

15.5 Comité de Ley y Reglamento
15.7.1 Constitucion

El Comité estara integrado por (4) cuatro senadores que no sean exoficio y un senador
estudiantil.

15.7.2 Cuérum
El cuérum en las reuniones sera de tres (3) miembros.
15.7.3 Propésito

Evaluar y recomendar enmiendas a los reglamentos de la Universidad o la ley
Universitaria.

Mantener vigente los reglamentos institucionales de la UPR Carolina.
Interpretar y aplicar las normativas vigentes en situaciones especiales.
15.8 Comité de Agenda

Este comité sera integrado por siete (7) miembros del Senado. El Rector, quien serd su presidente,
el Decano de Asuntos Académicos, el Decano de la Escuela Hotelera, y los presidentes de los
Comités Permanentes.

El cuérum en las reuniones serd constituido por cuatro (4) miembros. Por encomienda del Senado,
estudiardn y propondrdn a éste:

a. Fechasy horas de la reuniones ordinarias y extraordinarias.
b. Los asuntos que se incluirdn en las agendas de las reuniones.

15.7 Comité de Edicion

Este Comité serd integrado por tres (3) miembros del Senado. Los miembros del Comité elegiran
su Presidente de entre ellos. El cuérum en las reuniones sera constituido por tres (3) miembros.
Por encomienda del Senado, estudiaran y editaran:

a. Las actas preparadas por el Secretario del Senado de la UPRCA.
b. Todo documento oficial del Senado de la UPRCA a ser distribuido por encomienda del Cuerpo.
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CAPITULO XVI COMITE DE CONSULTA PARA RECTOR
Consulta para la nominacién — Articulo 19 Reglamento UPR
Para la nominacién de los rectores se seguira el siguiente procedimiento de consulta:
16.1 Inicio del proceso

Dentro de los noventa (90) dias de quedar vacante un puesto de rector, el presidente notificara
al Senado correspondiente el inicio del proceso de consulta para que proceda a constituir un
comité de consulta dentro de los treinta (30) dias siguientes a la notificacién.

16.2 Composicion del comité de consulta

El Comité de Consulta estara compuesto por siete (7) miembros: seis (6) senadores académicos
electos y un (1) senador estudiantil. Los seis (6) senadores académicos seran escogidos, mediante
votacién secreta, por los senadores académicos electos. El senador estudiantil sera electo
mediante votacidn secreta por los senadores estudiantiles en el Senado Académico.

16.3 Término para rendir informe

Los Comités de Consulta tendran un maximo de sesenta (60) dias, a partir de la fecha en que
gueden constituidos, para rendir su informe al presidente de la Universidad, excepto que, por
justa causa y a peticidn de algin comité, el presidente conceda una prérroga de quince (15) dias
adicionales. En caso de que el Comité de Consulta no rinda un informe en los plazos previstos se
atendera segun articulo 16.5 de este reglamento.

16.4 Término para la nominacion

Recibidos los informes de los Comités de Consulta, o transcurridos los sesenta (60) dias
reglamentarios, mas los que se puedan haber concedido de prérroga, el presidente de la
Universidad deberd someter su nominacion a la Junta de Gobierno, dentro de los veinte (20) dias
siguientes. (Certificaciones CES NUm. 144 (1982-83), 113 (1190-91) — Reglamento General, Pagina
15)

16.5 Consulta directa — Seccion 19.2.6 Reglamento UPR

Si el Senado Académico no constituye un Comité de Consulta dentro de los treinta (30) dias de
haber recibido la notificacion del presidente, segln lo establece la Seccion 19.2.1 del Reglamento
General de la UPR, el Presidente podrd efectuar una consulta directa a tener lugar dentro del
término de sesenta (60) dias que hubiera tenido el comité para rendir su informe, de acuerdo con
lo establecido de la Seccién 19.2.6 del Reglamento General de la UPR.

CAPITULO XVII ENMIENDAS Y SEPARABILIDAD

Las propuestas de enmienda a este Reglamento deberan hacerse en una sesidn ordinaria y no
podran ser sometidas a votacidn, previo a revision del Comité de Ley y Reglamento.

Para ser aprobado cualquier enmienda se requerira el voto a favor de la mayoria absoluta del
total de los miembros. (dos terceras parte)
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Las disposiciones de este Reglamento son separables entre si, y la nulidad de uno o mas capitulos,
articulos o incisos de estos no afectan a los otros que puedan ser aplicables.

CAPITULO XVIII VIGENCIA

Este reglamento entrara en vigor tan pronto sea aprobado por el Senado Académico.



