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Secretaria

CERTIFICACION NUMERO 25 (2011-12)

Yo, Luisa Gonzélez Cotto, Secretaria del Senado Académico de la Universidad
de Puerto Rico en Carolina, CERTIFICO QUE:

Este Cuerpo, en reunidn ordinaria celebrada el 21 de junio de 2012, tuvo ante su
consideracion el informe final del Comité de Asuntos Estudiantiles y Ley y Reglamento.
A estos se le encomendd evaluar y someter sus recomendaciones al borrador del
Reglamento de Estudiantes de la UPR Carolina.

Luego de las consideraciones correspondientes, este Cuerpo aprobd el
REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES de la Universidad de Puerto Rico en
Carolina.

Y para remitir a las autoridades universitarias correspondiente, expido la
presente en Carolina, Puerio Rico, hoy, veintiséis de junio de dos mil doce.
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Luisa Gonzalez Cgtto
Secretaria del Senado Académico

Apartado 4800, Carolina PR 00984-4800
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REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES — UPR CAROLINA

CAPITULO | — EXPOSICION DE PROPOSITOS Y APLICACION

Preaémbulo

Este Reglamento tiene el propdsito de exponer los derechos y deberes de los estudiantes como
miembros de la comunidad académica, establecer las estructuras necesarias para ia mds efectiva
participacion de éstos en la vida universitaria e instituir las reglas que mejor posibiliten la convivencia
diaria de los estudiantes entre ellos mismos y con los demas miembros de la comunidad.

La Ley de la Universidad de Puerte Rico y la tradicién de esta Institucién reconocen los derechos de los
estudiantes como miembros de la comunidad universitaria y sefialan los deberes de responsabilidad
legal, moral e intelectual a que estdn obligados por pertenecer a ésta. El quehacer universitario
requiere que existan en la Universidad las condiciones de convivencia que hagan posible la formacién
plena del estudiante como ser humano libre y el desarrollo de la conciencia de servicio a la comunidad
universitaria y a la comunidad puertorriquefa. Par lo tanto, sera indispensable un clima de libertad y
tolerancia, de respeto a la persona, de compromiso voluntario y de participacién en las
responsabilidades de esta comunidad. Esta Universidad se siente orgullosa de que sus estudiantes se
preocupen seriamente por los problemas que afectan a la Institucién asi como aquellos problemas que
afectan a nuestra comunidad y a toda la sociedad en general. El hecho de que en ocasiones los
estudiantes o grupos de ellos se sientan compelidos moralmente a proclamar plablicamente sus puntos
de vista, es motivo de satisfaccion y estimulo.

Por otro lado, la comunidad académica universitaria no puede ni debe folerar aguella conducta que, so
pretexto del derecho a libre expresidn constituya una transgresidn a los derechos civiles de oiras
personas o grupos, o constituya una perturbacion material del orden o de las tareas regulares de las
unidades, o de la celebracidn de actos o funcienes legitimas. El derecho a disentir conlleva una especial
sensibilidad hacia los derechos de otras personas y el reconocimiento de gue otras personas tienen
derecho a disentir de los que disienten.

Articulo 1.1 —Titulo

Este cuerpo de normas se conocerda como el “Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Puerto
Rico en Carolina”.

Articulo 1.2 — Base legal

La base legal para este Reglamento es el Articulo 10-C de la Ley de la Universidad de Puerto Rico,
aprobada el 20 de enero de 1966, segun enmendada y del CAPITULO VI, Articulo 7.1 del Reglamento
General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico, aprobado por la lunta de Sindicos de la
Universidad de Puerto Rico el 29 de agosto de 2009.
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Articulo 1.3 = Alcance y aplicacion

Este Reglamento es aplicable en la Universidad de Puerto Rico en Carolina, asi como en todas las demas
dependencias, terrenos e instalaciones que son propiedad o estan en posesion de o bajo el control de la
Institucidn, o en cualquier otro sitio que se considere una extension del saldn de clase, o donde se
celebren actos o actividades oficiales de cualquier naturaleza o auspiciados por la Institucién, o en las
que ésta participe.

El alcance de este Reglamento se extendera a todas las practicas administrativas, programas académicos
y de asistencia econdmica, asi como a los procesos de admision, traslado, transferencia, reclutamiento,
promaocion y empleo de estudiantes.

CAPITULO Il — DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
PARTE A — INTRODUCCION
Articulo 2.1 — Politica institucional

El derecho fundamental del estudiante universitario en la comunidad académica es el derecho a
educarse. Este derecho no se limita al salén de clase, sino que abarca el conjunto de sus posibles
experiencias y relaciones con sus compafieros, con el personal docente, con el personal no docente y
con sus conciudadanos en la comunidad en general.

El deber principal del estudiante consiste en ejercer ese derecho al maximo y en comportarse de
manera que su conducta no limite a los demas miembros de la comunidad en el ejercicio de sus
derechos ni en el cumplimiento de sus deberes.

A fin de posibilitar los altos fines de la educacion, el estudiante cultivard los principios de integridad,
respeto mutuo y didlogo sereno en sus relaciones con los demds miembros de [a comunidad
universitaria. La UPRCA asume su compromiso con estos principios y, en consideracién a los mismos,
todos los miembros de la comunidad universitaria deberdn respetarlos y a hacerlos suyos. Se garantizara
asimismo el ofrecimiento de servicios de procuraduria estudiantil, de conformidad con las normas
adoptadas a tal proposito.

Articulo 2.2 — Interpretacion

Este Reglamento debera interpretarse de modo gue se fomente una cultura-institucional de respeto a
los derechos reconocidos por nuestro erdenamiento y este Reglamento.

Articulo 2.3 — Prohibicién de discrimen

La UPRCA prohibe todo discrimen en la educacién, e! empleo y 1a prestacién de servicios por razones de
raza, color, sexo, nacimiento, edad, arigen o condicidn sccial, ascendencia, estado civil, ideas o creencias
religiosas o politicas, género, preferencia sexual, nacionalidad, origen étnico, impedimentos, condicion
de veterano de las Fuerzas Armadas, o por ser victima o ser percibido como victima de violencia
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doméstica, agresidn sexual o acecho. Esta Politica antidiscriminatoria se extiende a todas las funciones y
actividades de la UPRCA y de las unidades institucionales que lo integran, tales como el empleo y la
seleccién de empleos, los programas educativos, los servicios, las admisiones y la ayuda financiera, entre
otros.

Esta Politica antidiscriminatoria, desde luego, cobija a todos los estudiantes en su relacién con la UPRCA
y aplicard a los beneficios, servicios, programas y prestaciones que ésta brinda. Se garantizara el derecho
de todo estudiante a la participacion ordenada en las actividades que lleve a cabo la UPRCA, asi como el
acomodo razonable para todo aquel estudiante con impedimentos o condiciones que sean
documentados y que no constituyan, por si mismos, incapacidad para los estudios universitarios o un
riesgo para las demas personas. '

Articulo 2.4 — Politicas contra hostigamiento sexual y el uso ilicito de drogas, sustancias controladas y
abuso del alcohol

Todos los componentes de la comunidad universitaria tienen el deber de observar una conducta
apropiada y respetuosa hacia las demds personas. Consonc con este principio y cen las leyes y politicas
aplicables, no se tolerard en esta Institucidn el maltrato fisico, verbal o psicolégico, ni el hostigamiento
sexual proveniente de miembro alguno de la comunidad universitaria o de la comunidad externa. De
igual modo, es politica de la Universidad promover un ambiente libre del uso ilicito de drogas, sustancias
controladas y abuso del alcohol, La consecucién de lo anterior se realizard a través de la educacién y del
cumplimiento estricto y vigoroso de la ley, los reglamentos, las politicas y los procedimientos adoptados
por la Universidad para cada caso.

Articulo 2.5 — Expedientes de estudiantes

Los expedientes académicos y disciplinarios de los estudiantes se mantendran separadamente. El
expediente académico estara bajo la custodia de la Oficina de Registraduria y el expediente disciplinario
bajo la custodia del Decanato de Estudiantes. Toda accidn disciplinaria tomada contra un estudiante
serd informada al Decano de Estudiantes la cual formard parte de su expediente disciplinario. Esta
infermacion permanecera en el expediente del estudiante por 10 afios. La informacién relativa a estos
expedientes disciplinarios no estard disponible para el use de personas no autorizadas en la UPRCA o
fuera de éste sin el consentimiento del estudiante, salvo bajo dictamen judicial o requisito de ley. E!
estudiante tiene derecho a obtener copias de sus expedientes académico y disciplinario y debe ser
informado sobre cualquier cambio en el contenido sustantivo de los mismos, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en las normas y reglamentos universitarios. Las autoridades universitarias
no prepararan expedientes de estudiantes para propositos que no sean los expresamente autorizados
por la ley y reglamentacién aplicables y nunca podrd realizarse en menoscabo de los derechos civiles de
los estudiantes ni de los derechos reconocidos en este Reglamento. Se consighan estas normas sin
menoscabo de aquella legislacion y reglamentacion federal o estatal que proteja la informacidn
contenida en los expedientes de los estudiantes.
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PARTE B — ASPECTOS ACADEMICOS
Articulo 2.6 — Relacion académica

La labor propia de la disciplina o drea del saber bajo estudio y sus multiples nexos constituye el foco
principal de la refacién entre el docente y el estudiante. La maxima integridad intelectual debe presidir
el empefio por alcanzar el saber. La relacién docente—estudiante estd basada en el respeto mutuo.
Ambos fomentaran el didlogo creador y la libertad de discusién y de expresion. En el desarrollo de los
cursos, tendran la oportunidad y el derecho de presentar objeciones razonadas a los datos u opiniones
presentadas por unos y otros. Unos y otros podrdn examinar cualquier aspecto de la disciplina o area del
saber con arreglo a las normas de responsabilidad intelectual propias de la academia. Ni uno ni otro
utilizardn el salén de clase como tribuna para predicar doctrinas ajenas a las materias de ensefianza, ya
sean politicas, sectarias, religiosas o de otra indole. El derecho a la libertad de discusién y de expresién
no releva al estudiante ni al docente de la responsabilidad de cumplir con las exigencias propias del
curso y de la oferta académica segln aprobada por los organismos oficiales de la Universidad.

El estudiante que vaya a querellarse contra un profesor lo hard a través del Procurador Estudiantil,
Articulo 2.7 — Garantias sobre creencias personales

La naturaleza de la relacién entre docentes y estudiantes merece el respeto de unos y de otros, asi como
el de la administracién. El estudiante tiene derecho a expresar sus creencias personales en el salon de
clase dentro del contexto y marco de la discusién académica y no se tendrdn en cuenta en procesos
administrativos o de cualquier otro tipo que se lleven en contra del estudiante, ni en la evaluacién de
sus ejecutorias o desempefio académicos. La informacién que obtenga un miembro del personal
docente en el curso de su trabajo sobre las creencias, puntos de vista, ideologia o afiliaciones politicas
del estudiante se considerara confidencial, y s6lo se podra utilizar de conformidad con las normas
universitarias. En caso de duda en torno a la naturaleza de la conducta de un estudiante en el contexto
académico y que involucre la manifestacién de creencias personales, la politica institucional sera a favor
de su derecho de libertad de expresion. ‘

Articulo 2.8 — Atencion académica fuera del salon de clase

La relacion del estudiante y el profesor fuera del saldn de clase forma parte del proceso educativo. El
estudiante tiene derecho a recibir la debida atencion y supervision dei profesor a cargo de la direccion
de proyectos de investigacién, estudios independientes, practicas supervisadas tesis o disertaciones.
Ademds, tendra derecho a reunirse con el profesor en horas especialmente sefialadas para ello con el fin
de solicitar orientacién o esclarecer cualquier aspecto de su labor académica.

Articulo 2.9 — Disciplina en el salén de clase

La jurisdiccién primaria sobre la disciplina en el salon de clases y sobre la conducta estudiantil
relacionada con las labores académicas, tales como la participacion en las tareas diarias, la preparacion
de trabajos, laboratorios, exdmenes, entrevistas, calificaciones y otras actividades similares, recae en el
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profesor. Esto, sin menoscabo de la responsabilidad de! profesor de informar la conducta de un
estudiante al Director de Departamento, Decano, u otras autoridades universitarias a las cuales
compete determinar si procede iniciar un proceso disciplinario bajo el Capitulo VI de este Reglamento.
El profesor informard por escrito al estudiante que su comportamiento ha sido referido ante la
consideracion de las autoridades universitarias correspondientes.

El Decano de Estudiantes le informara por escrito al estudiante después de dialogar con el profesor.
Articulo 2.10 — Prontuario o temario dei curso

E! estudiante tiene derecho a recibir de su profesor, no mds tarde de la primera semana del curso, un
documento en formato impreso o electrénico, en el cual se describa cémo se cumplird con el plan de
trabajo del curso. Este documento debera ser discutido en clase por el profesor y representa el acuerdo
y compromiso que establece el profesor con sus estudiantes. La Universidad promueve que el
estudiante exprese su opinién acerca de los temas, metodologias y criterios de evaluacién del curso, por
lo que el profesor brindara a los estudiantes la oportunidad que estime razonable para sugerir cambios
al documento. (Véase certificacién 34 {(2007-2008), manual de facultad junio 2008)

El prontuario o temario del curso incluira al menos los siguientes elementos:
1. Descripcién y objetivos académicos del curso.
2. Metodologia v estrategias a ser utilizadas.
3. Calendario de las actividades del curso.

4, los requisitos indispensables para la aprobacion del curso, incluyendo, pero sin
limitarse a, mecanismos y criterios de evaluacion, normas sobre asistencia, tardanzas,
reposiciones de evaluaciones y participacion en el curso.

5. El horario de oficina del profesor, asi como la uhicacién de su oficina. El profesor podra
informar sobre otros mecanismos mediante los cuales el estudiante puede contactarle fuera del
saldn de clases.

6. Una notificacién a todos sus estudiantes de que los actos de falta de integridad
académica conllevardn sanciones disciplinarias.

7. la notificacion a los estudiantes con impedimentos de que tienen derecho a los
acomodos razonables y que los mismos deben tramitarse a través del Decanato de
Estudiantes.

8. Cualquier otra informacién requerida por las autoridades académicas pertinentes.
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En todo caso en que se entregue el prontuario en formato electrénico el estudiante tendra derecho de
solicitar una copia impresa en el departamento correspondiente, de no tener recursos para poder
imprimirlo.

Articulo 2.11 — Evaluacion del estudiante

El estudiante tiene derecho a que su trabajo académico sea evaluado en forma justa y objetiva y a que
su calificacion esté fundamentada solo en consideraciones relativas a la evaluacién de su quehacer
académico. El estudiante recibira del profesor los examenes y otros trabajos debidamente calificados,
dentro de un término no mayor de quince (15) dias después de haberlos entregado. Se establece,
ademds, que antes de la fecha final de bajas parciales se debe haber ofrecido por lo menos una
evaluacién del curso. Se le hard una evaluacién de su desempefio académico con un minimo de
tres notas (ejemplo tres exdmenes, un trabajo especial, videos u otros medios de evaluacién)

Articulo 2.12 — Revisién de |a evaluacion

El estudiante podrd solicitar al profesor una revision de la evaluacién cuando entienda que no responde
a los criterios establecidos o acordados para lo cual seguird el procedimiento de revisién de
calificaciones establecido. La primera instancia de revisidn la constituye el profesor que estuvo a cargo
del curso. Los trabajos que haya realizado el estudiante durante un curso seran retenidos por el profesor
por seis {6) meses después de entregar la calificacién final del estudiante. Cuando exista una
reclamacién de notas el profesor retendra los trabajos y exdmenes hasta que culmine el proceso.

En caso de que el estudiante no esté de acuerdo con el resultado de fa revision apelara al Comité de
Aprovechamiento académico.

Articulo 2.13 — Reposicién de material por ausencia del profesor

El estudiante tiene derecho a que se reponga el tiempo de discusion sobre el material correspondiente a
cualquier sesién del curso en que se haya ausentado el profesor.

Articulo 2.14 — Reconocimiento por trabajo académico y autoria

El estudiante tiene derecho a que se le consulte y a que se reconozca adecuadamente su contribucion o
autorfa cuando el producto de su trabajo vaya a ser utilizado por el profesor, investigador o docente en
cualquier publicacién, ihvestigacién, conferencia o cualquier otra forma de divulgacién del
conocimiento.

PARTE C — DERECHOS DE EXPRESION, ACTIVIDADES Y ASOCIACIONES ESTUDIANTILES
Articulo 2.15 — Derechos de Expresidn; Actividades Estudiantiles

A. E! estudiante tendrd derecho a expresarse, asociarse, reunirse libremente, formular
peticiones y llevar a cabo actividades igual que cualquier otra persona en Puerto Ricoy sujeto a
las disposiciones de ley y de reglamentacidn universitaria aplicables.
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B. El estudiante tiene derecho a auspiciar y llevar a cabo actividades extracurriculares y
cocurriculares en la UPRCA en forma libre y responsable. A estos fines, podra utilizar las
instalaciones universitarias conforme a la reglamentacidn vigente, siempre que este uso no
conflija con otras actividades legitimas y no interrumpa las labores institucionales, ni
quebrante las normas establecidas para salvaguardar el orden, la seguridad y la normalidad vy
continuidad de las tareas institucionales y cumpla con los canones de respeto propios del nivel
universitario.

C. La celebracion de piquetes, marchas, mitines y otros géneros de expresién dentro del campus
universitario, en cuanto constituye un medio legitimo de expresién acorde con los derechos de
reunién y asociacion y de la libre expresion de ideas reconocidos en Puerta Rico, estd protegida,
aungue sujeta a las disposiciones de este Reglamento.

Articulo 2.16 — Apoyo administrativo a actividades estudiantiles

Para facilitar el ejercicio del derecho a asociacion y reunion, se establece la hora libre universal los
martes y jueves de 11:00 AM a 12:30 PM durante el cual no se ofreceran clases, laboratorios, ni
examenes, Lo anterior no es impedimento para que los estudiantes celebren actos o reuniones en otros
periodos de tiempo sujeto a las normas establecidas. El calendario académico incluirad las fechas y el
tiempo necesario para las asambleas generales de nominaciones del gobierno estudiantil.

Articulo 2.17 — Autorizacidn previa del uso de instalaciones universitarias

El uso del salén Restaurant, salones de conferencia, auditorios, en la UPRCA para !a celebracion de
cualquier acto, reunién o ceremonia requiere la previa autorizacién del/la Rector/a o de las personas en
quienes éste haya delegado.

Este requisito tiene el objetivo exclusivo de propiciar la ccordinacidon ordenada del uso de las
instalaciones universitarias y asegurar [a disponibilidad, idoneidad y prudencia en el uso de las mismas
para el tipo de evento que se interese celebrar.

Articulo 2.18 — Conducta durante actividades

Los estudiantes tienen derecho a llevar a cabo sus actividades extracurriculares y cocurriculares dentro
de la UPRCA en forma libre y responsable. A los fines de armonizar el ejercicio de este derecho con las
especiales exigencias del orden institucional y el debido respeto a los derechos de otros miembros de la
comunidad universitaria, los participantes en actividades extracurriculares y cocurriculares, tales como
la celebracion de festivales, piguetes, marchas, mitines, asambleas y otras actividades de participacion
masiva, observaran un comportamiento arménico con las normas de buena convivencia dispUestas en
este Reglamento.
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Caonsecuente con lo anterior, la conducta del estudiante durante la actividad:

1. No interrumpird, obstaculizard ni perturbard las tareas regulares de la UPRCA ni la
celebracién de actos o funciones debidamente autorizados, que se efectien en instalaciones
de la UPRCA o0 en cualquier otro lugar dentro del alcance de este Reglamento, segan dispuesto
en el Articulo 1.3.

2. No coaccionara a otras personas, ni recurrira ni incitard a la violencia en forma alguna,
va sea contra personas o contra la propiedad.

3. No usara lenguaje cbsceno, impadico o lascivo.
4, No causara dafio a la propiedad de la UPRCA ni a la de otras personas ni incitara a producirlos.

5. No impedird ni obstaculizara el libre acceso, ni la entrada o salida de personas o vehiculos de
las instalaciones, edificios, o salas dedicadas al estudio o a la enseflanza de la UPRCA.

6. El uso de altoparlantes, bocinas, o cualquier medio para amplificar el sonido fuera de las aulas
o salas de conferencia que los requieran se realizara en forma tal que no interrumpa las tareas
regulares de la UPRCA ni constituya una infraccion a las normas contenidas en este
Reglamento.

7. No podré llevar a cabo piquetes ni marchas dentro de ningln edificio de la UPRCA Los
piguetes y marchas se realizardn en forma tal que no constituya una infraccion a las normas
contenidas en este Reglamento. Estas manifestaciones no podrén celebrarse a una
distancia menor de 200 pies del mas proximo salén de clases, oficina administrativa u otro lugar
en que se estén llevando a cabo actividades oficiales o autorizadas, dentro de la cual no pedréan
realizarse piquetes, marchas, mitines, ni manifestaciones, independientemente de que hayan
sido notificados previamente o que surjan en forma espontanea. El Decanato de
Administracién identificard las dreas que cumplan con la distancia minima razonable conforme a
lo agui dispuesto.

8. Los auspiciadores de las actividades estudiantiles deberdn adoptar medidas adecuadas para
ayudar a mantener el orden y la seguridad durante las mismas, lo cual llevardn a cabo en
coordinacién con las autoridades universitarias. Ademas, como parte de esta  responsabilidad
tienen el deber de notificar las normas de conductas a asistentes e invitados.

Articulo 2.19 — Autoridad para prohibir actividades en situaciones de peligro

En caso de que exista peligro claro e inminente de interrupcidn, obstaculizacién o perturbacién
sustancial y material de las tareas regulares de la UPRCA o la celebracion de actividades o funciones
legitimas universitarias que se estén efectuando en las instalaciones de la UPRCA, el/la Rector/a podra,
mediante resolucién escrita fundamentada, prohibir la celebracidn de estas actividades. En caso de que
se ejercite el pader aqui conferido, esta prohibicién no podrd extenderse por mds de treinta (30) dias



REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES-UPR CAROLINA 9

calendario, a menos que la Junta de Sindicos autorice a extenderla por un periodo mayor por resolucién
fundamentada.

Articulo 2.20 — Publicaciones

El estudiante tiene derecho a editar y a publicar periédicos, revistas, hojas sueltas y otras publicaciones
estudiantiles y a distribuirlas libremente en las instalaciones universitarias.

s

Se establecen las siguientes normas minimas de publicacidn y distribucion:

1. Las publicaciones se podran repartir en las salas dedicadas al estudio o a la ensefianza
siempre y cuando no se obstruya el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. No se establecerd censura sobre el contenido de las publicaciones estudiantiles.
Tanto sus autores como sus distribuidores seran responsables del contenido de las mismas, de
los medios de divulgacién utilizados y por las consecuencias de la difusion.

Articulo 2.21 - Organizaciones estudiantiles

Las organizaciones estudiantiles son organismos indispensables para el desarrollo de una vida estudiantil
activa y vigorosa. Por ello, la UPRCA estimulard su existencia y tomard medidas para viabilizar el
reconocimientc de las mismas.

Articulo 2.22 — Reconocimiento de organizaciones estudiantiles

1. Habrd un comité acreditador de organizaciones estudiantiles. Dicho organismo
estara compuesto por el Decano de Estudiantes o su representante, dos estudiantes
elegidos por el Consejo General de Estudiantes y un representante electo de la
facultad.

2. El organismo acreditador establecerd normas para el reconocimiento de
organizaciones y las mismas estardn a tono con la Ley Universitaria, el Reglamento
General de Estudiantes y el Reglamento de Estudiantes de la UPRCA. Las normas
iran al Senado Acadeémico para su consideracidn y aprobacion.

3. El organismo acreditador otorgara su reconocimiento por un afio académico y la

Sesidn de Verano subsiguiente.

4. El organismo acreditador atendera la acreditacion cuando se organiza un grupo por
primera vez. La re-acreditacion sera atendida por el Decano de Estudiantes y su
representante guien lo enviara al Comité de Acreditacién para su ratificacion.

5. El comité de organizaciones acreditara y reacreditara basado en su reglamento.
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Mientras este organismo no esté constituido, el reconocimiento de las organizaciones, asi como las
funciones del organismo, estara bajo la responsabilidad del Decano de Estudiantes.

Articulo 2.23 — Creacion y reconocimiento de organizaciones

Cualquier grupo de 7 o mas estudiantes de la UPRCA podra constituir una organizacion estudiantil y
solicitar reconocimiento oficial del organismo o funcionario designado para ese propdsito. Por su parte,
el organismo o funcionario designado para viahilizar dicho reconocimiento evaluard toda organizacion
de estudiantes que lo solicite de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley y Reglamentos de la
Universidad y con los criterios que, a estos fines, se elaboren. Toda decisién respecto al reconocimiento
de la organizacion estudiantil le serd notificada a su presidente o personas encargadas en el periodo de
tiempo establecido en las normas internas. Las decisiones que emita el organismo o funcionario
acreditador serdn apelables ante el/la Rector/a.

Articulo 2.24 — Uso de instalaciones por organizaciones estudiantiles reconocidas

Las organizaciones estudiantiles reconocidas tendran derecho al uso de las instalaciones institucionales
de conformidad con las normas reglamentarias. Serdn responsables de las actuaciones de los
participantes en los actos celebrados bajo sus auspicios, independientemente de |a responsabilidad que
pueda recaer sobre los participantes en su cardcter individual.

Articule 2.25 — Participacidén en arganizaciones estudiantiles

Todo estudiante universitario tiene derecho a formar parte de cualquier organizacion estudiantil
reconocida, siempre y cuando llene los requisitos de admision establecidos por las normas internas de la
organizacién. Cualquier estudiante que se considere lesionado en su derecho a ingresar en
organizaciones estudiantiles, podrd querellarse ante el organismo o funcionario designado para
viahilizar el reconocimiento de tales organizaciones, el cual examinard el caso y tomara las medidas que
procedan.

Las organizaciones estudiantiles reconocidas que seleccionan a sus miembros considerando su
compromiso con ciertas creencias, no podran discriminar por razones de raza, color, sexo, nacimiento,
edad, origen o condicién social, ascendencia, estado civil, ideas o creencias religiosas o politicas, género,
preferencia sexual, nacionalidad, origen étnico, impedimento, condicién de veterano de las Fuerzas
Armadas, o por ser victima o ser percibido como victima de violencia doméstica, agresion sexual o
acecho, contra un estudiante que desea ingresar o participar en dicha organizacidn, siempre y cuando,
como requisito de ingreso, el estudiante acepte comprometerse con los principios o creencias de la
arganizacién y a apoyar sus objetivos.

Ninguna organizacién estudiantil serd reconocida si:

1. Tiene como practica realizar actos de iniciacion que vuineren la dignidad de los
estudiantes o pongan en peligro la integridad fisica o mental de éstos.
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De igual manera se faculta al organismo o funcionario designado para viabilizar el reconocimiento de
organizaciones estudiantiles a suspender por un periodo no mayor de un (1) afio o revocar el
reconocimiento a cualquier organizacién gue actle en contravencion de las normas establecidas.

PARTE D — REPRESENTACION Y PARTICIPACION ESTUDIANTIL
Articulo 2.26 — Reclamos de derechos a través de representacion estudiantil

Los cuerpos de gobierno estudiantil y las instancias representativas reconocidas en este Reglamento
podran reclamar derechos para si y a favor de sus representados, independientemente de los que
puedan reclamar los estudiantes individualmente. Los derechos de los referidos cuerpos incluyen, entre
otros, el derecho a evaluar los servicios que ofrece la Institucidén, asi como la formulacién de
recomendaciones y la participacién en la toma de decisiones para el mejoramiento del curriculo
universitario.

Articulo 2.27 — Participacion en organismos universitarios

La UPRCA respetara y propiciara la participacion de los estudiantes en todos los érganos de gobierno
universitario en los cuales cuenta con representacién, como parte de su formacion integral, en armonfia
con la mision social y académica de la Universidad de Puerto Rico.

Articulo 2,28 — Participacion en actividades universitarias

El estudiante tiene el derecho de participar en los programas y actividades culturales, cientificas y
deportivas de la Instituciéon como parte de su vida universitaria y formacidn integral, siempre que
cumplan los requisitos que se establezcan para ello.

Articulo 2.29 — Participacion en procesos eleccionarios

El estudiante tiene libertad plena de participar en los procesos eleccionarios para la seleccién de sus
representantes en el Consejo Estudiantil; de velar porque el desempefio de sus representantes sea
cdnsono con los fines y propdsitos de la representacidn estudiantil; asi como de participar activamente
en las actividades que organicen sus representantes con miras a lograr la mejor representacion
estudiantil.

Articulo 2.30 — Representacién de la Universidad de Puerto Rice en Carolina

El estudiante deberd representar dignamente a la UPRCA en todos los actos académicos, cientificos,
artisticos y deportivos en que participe.

Articulo 2.31 — Difusion de informacidn

~ Los estudiantes tienen el derecho de recibir regularmente informacion sobre los asuntos que afectan su
vida en la Universidad.
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PARTE E — ACCESO A SERVICIOS Y DISFRUTE DE FACILIDADES UNIVERSITARIAS
Articulo 2.32 ~ Servicios universitarios

El estudiante, como parte integral de su vida universitaria, tiene derecho de acceso a servicios de calidad
y excelencia en los horarios pertinentes y adecuados, incluyendo, entre otros, los procesos de matricula,
los servicios de consejeria y orientacién, la asistencia econdmica, el uso y disponibilidad de los recursos
bibliotecarios, laboratorios, centros de cémputos, centros deportivos y recreativos y otros servicios
similares que provea la UPRCA. Ademds, cumplird con las normas establecidas para el uso o disfrute de
los servicios.

Articulo 2.33 — Instalaciones fisicas

El estudiante tendra el derecho de utilizar responsablemente el patrimonic universitario, asi como el
deber de protegerlo y cuidario. De igual manera, los estudiantes tienen derecho a disfrutar de
instalaciones fisicas que cumplan con las normas de proteccidn sanitaria y seguridad personal.

Articulo 2.34 — Horarios de los cursos

El estudiante tendra derecho a que los horarios de los cursos se sefialen y estén disponibles de manera
gue le permitan seguir la secuencia establecida en el programa del grado, sin conflictos entre sus
requisitos y de manera que faciliten completar el grado en el nimero de afios establecidos para el
programa. Ademads tendrd derecho a conocer con anticipacién la modalidad en que se ofrecera el curso,
ya sea presencial, virtual ¢ combinado,

PARTE F — INFRACCIONES
Articulo 2.35 — Infracciones a las normas relativas a los derechos y deberes de los estudiantes

Cualquier estudiante que entienda que alguno de sus derechos ha sido afectado o violentado, podra
presentar una queja o querella ante la autoridad competente dentro de la unidad institucional que se
supone atienda el derecho afectado. En el proceso de presentar la misma, podra contar con la ayuda
y asesoramiento del Procurador Estudiantil. La querella deberd presentarse por escrito dentro de los
préximos 30 dias luego de que el derecho ha sido afectado o violentado. La autoridad correspondiente
debera resolver y responder la querella dentro de los préximos 30 dfas luego de recibir la misma.

CAPITULO Il — ESTRUCTURAS DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL
Articulo 3.1 — Politica universitaria de reconocimiento a la participacion estudiantil

Para facilitar el derecho a participar en el gobierno universitario, canalizando asi la contribucién de ideas
e iniciativas para el mejoramiento de la UPRCA, se reconoce el derecho de los estudiantes a organizar
consejos de estudiantes de acuerdo a como se dispone en este Reglamento, que constituirdn los foros
oficiales del estudiantado para el andlisis, 1a discusion y el estudio de las necesidades y aspiraciones
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estudiantiles y para la participacion efectiva de los estudiantes en todos los aspectos del quehacer
universitario.

La misién esencial de los consejos de estudiantes es contribuir al cumplimiento de la funcion social y
educativa de la UPRCA vy luchar por el desarrollo y vigencia de los derechos estudiantiles adquiridos.

El/la Rector/a asignard los recursos necesarios y razonables para facilitar a los consejos llevar a cabo las
funciones que les autoriza este Reglamento, incluyendo oficinas accesibles, equipos y fondos, fomando
en consideracidn las peticiones de [os consejos.

Articulo 3.2 — Consejo General de Estudiantes

1. Se elegira anualmente un Consejo de Estudiantes de la UPRCA conforme a lo dispuesto en el
Capitulo V de este Reglamento. El mismo estard compuesto por dieciséis (16) estudiantes
elegidos en las elecciones generales y hasta un maximo de dos representantes por cada
Departamento Académico o Escuela. El Consejo de Estudiantes representard a todos los
estudiantes y su directiva estara compuesta por un Presidente, un Vicepresidente,
representante a la Junta Universitaria, representante a la Junta Administrativa, Senador
Estudiantil , Secretario(a) Ejecutivo, Secretario{a) de Acta, Secretario{a) de Prensa, Relacionista
Publico, alterno Junta Universitaria, alterno lunta Administrativa, alterno Senado, tesorero y
tres vocales. Los puestos directivos seran elegidos en caucus o por el Consejo en pleno.

2. El Consejo General de Estudiantes se organizard no mas tarde de treinta (30) dias
después de electos los representantes de cada departamento . El Decano de Estudiantes
convocara a una reunién a los representantes de cada departamento para formar la directiva
del consejo de estudiantes que estard compuesta del presidente, los senadores, representantes
a la junta administrativa y junta universitaria, sus alternos, y los vocales.

3. El Consejo General de Estudiantes podra tener bajo su direccién una publicacién que serd el
organo oficial del estudiantado. El Consejo General de Estudiantes formulara un reglamento
para la redaccion de dicha publicacidn con los Reglamentos Estudiantiles.

El Consejo General de Estudiantes propondra anualmente un presupuesto de gastos de
publicacién y someterd dicha peticidn a la consideracion de la Oficina del Decano de
Estudiantes, para la accidn correspondiente.

4. El Consejo General de Estudiantes continuara sus funciones hasta la toma de posesion
del préximo Consejo General de Estudiantes.

5. La Institucién proveerd al Consejo General de Estudiantes las instalaciones adecuadas para
gue este Organismo pueda llevar a cabo sus funciones en la forma mas eficiente posible.

6. El Decano de Estudiantes certificard a todos y cada uno de los miembros del Consejo de
Estudiantes al comienzo de cada cuatrimestre.
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Articulo 3.3 — Funciones del Consejo de Estudiantes

El Consejo General de Estudiantes realizara sus funciones segiin el ambito y nivel de representatividad
que les competa.

A. En general: Los Consejos de Estudiantes que se instituyen bajo este Reglamento tendran las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Representar oficialmente al estudiantado que los haya elegido en los actos que se
celebren dentro y fuera de la UPRCA.

2. Servir de foro del estudiantado para la discusion y el esclarecimiento de los problemas
que atafien a los estudiantes, a la comunidad universitaria y la comunidad en general.

3. Exponer, ante las autoridades correspondientes, sus opiniones y recomendaciones
relativas a las situaciones que afectan a sus representados y la buena marcha de la UPRCA.

4. Realizar y auspiciar actividades culturales, sociales, recreativas, cientificas, académicas,
educativas, y de orientacion, entre otras, que complementen la educacion universitaria.

5. Formular su reglamento interno a tono con el Reglamento General de Estudiantes de la UPRy
el reglamento de estudiantes de la UPRCA. El Decano de Estudiantes se asesorara y certificara
que el reglamento del consejo sea consono con los Reglamentos mencionados.

6. Participar, segiin se disponga, en los procesos que la UPRCA establezca para la
creacién y enmienda de reglamentos y politicas estudiantiles, académicas e institucionales;
en especial, en la formulacién de enmiendas a este Reglamento, al Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico y a los reglamentos y normas de la UPRCA,

7. Participar en el proceso de seleccién y evaluacién del Procurador Estudiantil, de
conformidad a las medidas que a tales efectos establezca el/la Rector/a de la UPRCA.

8. Convocar a sus representados a asambleas de estudiantes y promover su participacion
en dichas asambleas y en el proceso eleccionario.

9. Reunirse con elfla Rector/a, el Decano de Estudiantes o el Decano de Facultad, segun
corresponda, por lo menos dos veces por semestre.

10. Escoger de su propio seno los miembros de su directiva.

11. Crear comités u organismos y establecer su organizacién de conformidad con su
regiamento interno. '
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B. EI Consejo General en particular:

En el caso del Consejo General de Estudiantes, el mismo tendra, ademas, las siguientes atribucionesy
responsabilidades:

1. Proponer al Senado Académico, Rector/a y otros foros universitarios, la formulacién de
normas o politicas institucionales sobre cualquier asunto que estimen pertinente y recibir su
respuesta oficial.

2. Formular recomendaciones a la Junta Universitaria, al Presidente y a la Junta de Sindicos
sobre las propuestas gue surjan de los Senados Académicos, Juntas Administrativas u
organismos andlogos.

3. Recibir, segln se vayan aprobando, copia de todas las certificaciones y documentos
normativos que surjan de estos cuerpos y funcionarios mencionados en el inciso anterior
en la forma acostumbrada.

4, Consultar con los demas Consejos Generales de Estudiantes sobre decisiones que tengan
impacto sobre la Universidad como sistema, mediante los procedimientos y estructuras que
faciliten dichas consuitas.

5. Convocar asambleas generales de estudiantes para discutir asuntos concernientes a todo el
estudiantado. Se seguira el siguiente procedimiento:

a. Las asambleas se convocaran por iniciativa propia del Consejo o cuando el cinco por
ciento (5%} de |a totalidad de los estudiantes lo solicite por escrito al Consejo General
de Estudiantes.

b. La convocatoria con los asuntos a discutirse se circularén a todo el estudiantado con
por lo menos cinco dias (5) laborables.

¢. El quérum requerido para la asamblea estard constituido cuando estén presentes el
diez (10%) porciento de la matricula total.

d. La autoridad parlamentaria en estas asambleas sera con un manual parlamentario
debidamente reconocido por la comunicad académica.

Articulo 3.4~ Funcionamiento interno

El consejo de estudiante gozara de autonomia en el manejo de sus asuntos internos, en todo aquelio
gue no esté regulado por, ni sea incompatible con este Reglamento o el Reglamento de Estudiantes de
la Universidad de Puerto Rico.
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Cdnsono con esto se reconoce la autonomia de los consejos para reglamentarse y estructurar su
composicién interna, en armonia con las normas y politicas de la Universidad y en formas que protejan
plenamente los derechos y prerrogativas de cada uno de sus miembros.

Se reconoce la capacidad de los consejos para administrar los fondos gue se les asignen para ejercer sus
atribuciones y cumplir sus responsabilidades. Para esos fines, podran configurar su prevsupuesto de
acuerdo con su reglamentacidn interna. Asimismo, podran utilizar sus materiales, equipos e
instalaciones segin se estipule en sus normas internas. Esto no los eximira de cumplir con las leyes,
normas y politicas de la Universidad respecto al manejo de fondos y propiedad puablica, incIuyendo los
procesos de auditoria interna.

Articulo 3.5 — Otras estructuras de representacién estudiantil

Los estudiantes tendrdn representacién ante el Comité de Transito, Comité de Matricula, Comité de
Apelacidn de Notas y cualquier otro comité que se nombre donde se atiendan asuntos que afecten al
estudiantado. El Consejo General de Estudiantes nombrara los representantes que correspondan y
podran crear Comités para atender asuntos que les afecten.

Cuando no esté constituido el Consejo General de Estudiantes, el Decano de Estudiantes en consuita
con el/la Rector/a nombrara a estos representantes hasta que el Consejo se constituya.

CAPITULO IV — PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN EL GOBIERNO INSTITUCIONAL
PARTE A — INTRODUCCION
Articulo 4.1 — Politica de participacién estudiantil

El Articulo 10 de la Ley de la Universidad de Puerto Rico extiende a los estudiantes el derecho a
participar efectivamente en la vida de la comunidad académica, con todos los deberes de
responsabilidad moral e intelectual a que ella por su naturaleza obliga. Este Reglamento concede
participacién estudiantil con derecho a voz y voto en los organismos y dependencias universitarias como
se dispone a continuacién.

En virtud de lo anterior la UPRCA reconoce la importancia de [a participacion estudiantil en el gobierno
institucional. La labor de los representantes estudiantiles en las diversas instancias de dicho gobierno
contribuye positivamente a las decisiones institucionales y constituye una excelente oportunidad
formativa para los estudiantes. |

PARTE B — NIVELES DE PARTICIPACION
Articulo 4.2—- Departamentos Académicos

Habré participacién estudiantil con voz y voto a nivel departamental, excepto en todas aquellas
facultades que no estén constituidas por departamentos, en cuyo caso la representacién estudiantil sera
Gnicamente a nivel de Departamento o Escuela. La representacion estudiantil en los departamentos
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académicos en ningun caso serd menor de dos (2) representantes estudiantiles, nimero que podra ser
aumentado por la facultad a la cual esté adscrito el departamente, pero que no excedera en ningdn caso
del diez por ciento (10%) del ndmero de claustrales que pertenecen al Departamento. La eleccion y
participacién de los representantes estudiantiles a nivel departamental se efectuara de acuerdo con las
reglas establecidas por cada facultad. De estos representantes estudiantiles, se elegirdn representantes
estudiantiles ante la facultad, segun se dispone en el Articulo 4.3.

Articulo 4.3 — Facuitades

A. La representacion estudiantil en los Departamento o Escuela estarda constituida por los
representantes estudiantiles en los departamentos, pero en ningln caso el total de esa representacion
excedera el diez por ciento (10%) del nimero de claustrales que pertenecen a la facultad. El Presidente
del Consejo de Estudiantes, ex oficio, formara parte de la representacién estudiantil en la facultad en
adicion al limite maximo dispuesto.

B. En el caso de Facultades que no cuenten con departamentos, habré participacién estudiantil a través
de dos (2} representantes estudiantiles, nimero que podra ser aumentado por la propia Facultad, pero
que no excederd del diez por ciento (10%) del nimero de claustrales que pertenecen a la Facultad segln
las normas establecidas por el Departamento o Escuela para los propdsitos de participacion estudiantil.
E! Presidente del Consejo de Estudiantes, ex oficio, formara parte de la representacion estudiantil en la
Facultad en adicion al imite maximo dispuesto.

Articulo 4.4 — Representacion estudiantil en el Senado Académico
A, El consejo de Estudiantes elegirdn no mas de dos estudiantes (uno en propiedad
y uno alterno} para que los representen con voz y voto en el Senado Académico.
Los senadores estudiantiles seran electos en votacion secreta por los estudiantes
electos al consejo de estudiantes La votacidn se efectuara en la reunién de los
miembros electos por los estudiantes para la organizacion del Consejo.

B. Todos los estudiantes que cumplan con las reglas de elegibilidad establecidas en
el articulo 5.2 podran ser candidatos a un cargo de senador estudiantil
subgraduado.

C. Los estudiantes electos senadores tomaréan posesidn de sus cargos en la primera

reunion que celebre el Senado Académico a partir del 1 de julio del afio en curso.

D. El término de incumbencia en el Senado Académico de todo estudiante senador
sera de un afio académico (una sesién de verano y tres cuatrimestres
consecutivos), entendiéndose que podra ser reelecto si cumple con todos los
requisitos exigidos para ser senador.
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E. Para poder permanecer como miembro del Senado Académico todo estudiante
deberd cumplir durante todo el periodo con los requisitos establecidos en el
articulo 5.2 de este Reglamento.

F. En caso de un estudiante senador ser sometido a accidn disciplinaria, competera
al Senado Académico determinar su permanencia en dicho cuerpo.

G. De surgir vacantes en las posiciones de senadores estudiantiles el Consejo de
Estudiantes designara de entre sus miembros al estudiante que llenard la
vacante y asumira el cargo inmediatamente.

H. - El Presidente del Consejo General de Estudiantes sera miembro Ex-oficio del
Senado Académico y del Comité de Asuntos Estudiantiles del Senado Académico.
También serdan miembros ex officio del Senado Académico los representantes
estudiantiles ante la Junta Universitaria y la Junta Administrativa de la UPRCA
En cada uno de los comités permanentes del Senado excepto en el Comité de

Asuntos Claustrales habra un miembro adicional que sera electo por el Senado
de entre los estudiantes senadores.

Articulo 4.5 - Representacion estudiantil ante la Junta Administrativa

La representacion estudiantil ante la Junta Administrativa estard constituida por un (1) representante
estudiantil en propiedad y un (1) representante alterno. Ef Consejo General de Estudiantes nombrara a
estos representantes en la primera reunién que celebren luego de haberse constituido. Este
nombramiento sera por el término de un (1) afio o hasta [a eleccidn y certificacién de sus sucesores.
Dicha representacidn estudiantil no podra recaer ni en el Presidente del Consejo General de Estudiantes,
ni en los presidentes de los Consejos de Facultad, ni en los senadores estudiantiles electos, ni en el
representante ante la Junta Universitaria.

Los nombrados deben cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 5.2 de este Reglamento.

Articulo 4.6 — Representacion estudiantil ante la Junta Universitaria
A. Los estudiantes de la Universidad de Puerto Rico en Carolina elegirdn a un representante
en propiedad con voz y \;roto a la Junta Universitaria. Se elegira a un representante alterno
para asistir a las reuniones cuando el representante en propiedad se ausente. La
representacién aqui dispuesta no podra recaer ni en el Presidente del Consejo General de

Estudiantes de la UPRCA, ni en el representante ante la Junta Administrativa.
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B. Nominaciones

En la reunién de organizacion de la directiva del Consejo de Estudiantes se
elegira entre los miembros electos un candidato para la Junta Universitaria. Se
seguira el mismo procedimiento que se utiliza para las nominaciones de
Senadores estudiantiles.

C. Elegibilidad

Sera elegible para servir como representante estudiantil ante la Junta
Universitaria todo estudiante que satisfaga los requisitos establecidos en el
articulo 5.2 de este Reglamento.

D. Proceso de Eleccion

1. En la eleccién del representante ante la Junta Universitaria se
utilizara el mismo procedimiento y las mismas normas que se
utilizan en las elecciones para Senador Estudiantil.

2. El representante alterno serd la persona que obtenga la segunda
mayor cantidad de votos en la eleccion para representante en
propiedad ante la Junta Universitaria.

3. En caso de guedar vacante el puesto de Representante en
propiedad, el representante alterno pasara a ocupar la posicién
-en propiedad.

4. En caso de quedar vacante el puesto de representante alterno, el
Consejo General de Estudiantes seleccionara la persona para
ocupar dicho puesto.

PARTE C — SOBRE LOS REPRESENTANTES ESTUDIANTILES
Articulo 4.7- Derechos y deberes éticos de los representantes estudiantiles

La UPRCA_reconocerd oficlalmente a los representantes estudiantiles elegidos y les ofrecera el apoyo
necesario para el mejor desempefio de sus funciones oficiales. Los representantes estudiantiles no seran
obhjeto de discriminacion alguna por virtud del cargo que ostentan, ni de acciones disciplinarias por su
labar de representantes. Lo anterior no sera interpretade, sin embargo, come la concesion de privilegios
a los representantes estudiantiles en relacion al cumplimiento de sus obligaciones y deberes como
estudiantes universitarios.
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Los representantes estudiantiles tendran prioridad en los procesos de seleccion de cursos, de manera
gue puedan estructurar sus programas académicos en armonia con sus funciones oficiales, de
conformidad con el procedimiento establecido en la UPRCA para este propésito.

Los representantes estudiantiles no podran utilizar informacién obtenida en e! desempefio de sus cargos
para obtener beneficios para si o para los miembros de su unidad familiar. Ademas, deberan abstenerse
de participar en deliberaciones en los cuerpos a los cuales pertenecen en cualquier asunto en el cual
hayan intervenido como miembro de otro organismo universitario 0 en aguellos casos en los cuales el
representante o un miembro de su unidad familiar estén directamente involucrados.

Articulo 4.8 — Términos de la representacion y su vigencia

Los representantes estudiantiles al Consejo de Estudiantes y a todos los Comités correspondientes
seran elegidos por el término de un (1) afic, comenzando el 1ro de julio del afio de la efeccion y
concluyendo el 30 de junio del préximo afio. En caso de que no se haya elegido alglin representante
para la fecha de comienzo del térming, el incumbente que continde cualificado para ocupar el cargo
permanecerd en sus funciones hasta que su sucesor sea electo y certificado. En caso de que el
Representante Estudiantil sea sancionado disciplinariamente durante su término mediante una sancion
de suspensidn o expulsion, cesard en su cargo.

CAPITULO V — PROCESOS ELECTORALES ESTUDIANTILES
Articulo 5.1 — Eleccién de los representantes estudiantiles

Todos los estudiantes elegibles para participar tendran derecho a nominar vy elegir libremente a sus
representantes mediante votacidn secreta y de conformidad con lo dispuesto en este Reglamento y en
cualguier otro Reglamento que aplique.

Articulo 5.2 — Criterios de elegibilidad para ser candidatos a puestos electivos

A. Se establecen los siguientes requisitos de elegibilidad para estudiantes candidatos a puestos electives
de representacion estudiantil:

1. Ser estudiante regular que curse un programa conducente a grado de acuerdo con su
clasificacion. Para fines de este Capitulo se consideraran estudiantes regulares aquellos que
estén matriculados y mantengan un minimo de doce (12) créditos por cuatrimestre o su
equivalente y en el caso de estudiantes graduados en un minimo de ocho (8) créditos o estar
matriculado en tesiso proyecto final requerido para obtener el grado.

2. No estar bajo sancién por razones disciplinarias.
3. Poseer un indice académico igual o mayor a 2.50.

4. No estar en probatoria por deficiencia académica. Ningin estudiante que esté repitiendo el
afio académico por deficiencia académica podra ocupar posicién alguna durante ese afio en los
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Consejos de Estudiantes de Facultad o de Recinto, ni en el Senado Académico, Junta
Administrativa o Junta Universitaria.

5. No ser miembros del personal docente, no docente o clasificado, sin importar el namero de
créditos en que estén matriculados.

B. El estudiante deberd mantener los mismos requisitos de elegibilidad durante toda su incumbencia,
de no cumplir con alguno de ellos, su puesto sera declarado vacante y se llenara la vacante segtn lo
establece este Reglamento.

C. El Decano de Estudiantes certificara los candidatos que satisfacen los criterios de elegibilidad aqui
dispuestos y adjudicara en primera instancia toda controversia que surja respecto a su elegibilidad.

Articulo 5.3 — Praceso de nominaciones

1. El Decano de Estudiantes, o la persona en quien éste delegue (Director de departamento o su
representante), convocara y presidird las asambleas de nominaciones, con la colaboracion del
Presidente del Consejo General de Estudiantes.

2. El quérum para la asamblea de nominaciones lo constituird el diez por ciento (10%) del
nimero de estudiantes elegibles para participar en ella. En caso de no lograrse el quérum
requerido en la primera asamblea convocada, el Decano de Estudianies convocara una segunda
asamblea de nominaciones en la cual el quérum lo constituiran los asistentes a la misma.

3, El nimero minimo de nominados para el consejo de estudiantes serd no menor al 1.25% de
los puestos a cubrir. De no lograrse el nimero minimo de nominados en esta ocasidn, podran
nominarse candidatos adicionales utilizando un formulario que proveera el Decano de
Estudiantes. Este formulario incluird un certificado de aceptacion por el candidato. Debera
asimismo incluir un minimo de cincuenta (50) firmas o el cinco por ciento (5%) de los
estudiantes matriculados con derecho al voto del cuerpo estudiantil que representan. Cada
firma debe ser radicada personalmente en un sitio y horario conveniente para los estudiantes de
cada facultad {i.e. vestibulo del edificio principal de cada facultad) ante las personas designada
por el Decano de Estudiantes. Estas candidaturas deberdn ser radicadas dentro de un plazo de
diez (10) dias lectivos después de haberse celebrado la asamblea de nominaciones.

3. Para ser nominado, el estudiante debera estar presente y aceptar la nominacién, o expresar
por escrito su disponibilidad para ser nominado, en caso de que no pueda estar presente.

4. Ningin estudiante podrd ser nominado a mds de un cargo.

5. Durante las asambleas de nominaciones, fos estudiantes estardn excusados de cualquier otro
compromiso en su unidad, de manera que puedan asistir a las asambleas.
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6. El Decano de Estudiantes verificard que los candidatos nominados cumplen con los requisitos
de elegibilidad establecidos en este Reglamento antes de certificarlos y autorizar su inclusién en
la papeleta de votacién.

Articulo 5.4 — Elecciones

1. Las elecciones de los representantes estudiantiles se celebrardn anualmente entre La segunda
semana del mes de mayo y la segunda del mes de junio del afio en curso.

2. Se requiere que hayan votado por lo menos el 25% de los estudiantes elegibles para votar
antes de cerrar el proceso de votacién, de no alcanzar el minimo establecido se considerara el
15%.

3. Las elecciones en que participe la comunidad estudiantil serdn supervisadas por el Decanato
de Estudiantes y se llevardn a cabo mediante el proceso electrénico correspondiente, el cual
deberd garantizar la confiabilidad y secretividad del voto.

4. Tendran derecho a votar en las elecciones estudiantiles todos los estudiantes matriculados en
la unidad institucional que no estén suspendidos o separados por razones disciplinarias.

5. Los estudiantes elegidos a cada cargo seran aquellos que obtengan el mayor nimero de votos
para el puesto. El Decano de Estudiantes certificard los resultados de la eleccién y adjudicara
cualquier controversia sobre quién resulté ser el ganador. '

6. El Decano de Estudiantes adjudicara cualquier controversia respecto al proceso o al resultado
de la eleccién, conforme a los procedimientos establecidos en el Reglamento de Estudiantes.

7. Corresponderd al Decano de Estudiantes certificar los estudiantes elegidos.
CAPITULO VI — NORMAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS
PARTE A — INTRODUCCION

Articulo 6.1 — Propdsitos del sistema disciplinario

El sistema disciplinario de la Institucidn, en lo referente a la conducta estudiantil, propendera a:

1. Propiciar el orden y el mejor ambiente institucional e intelectual, la honestidad,
integridad, y a garantizar la seguridad de la vida, la salud y la propiedad de la Institucién y de los
integrantes de la comunidad universitaria.

2. Orientar y educar al estudiante sobre las consecuencias de sus actos.

3. Orientar y educar al estudiante sobre su responsabilidad para con la comunidad.
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4. Ofrecer al estudiante la oportunidad de modificar sus conductas para que pueda
participar de manera adecuada en la vida de la comunidad universitaria.

PARTE B — SOBRE LA CONDUCTA SUJETA A SANCIONES Y LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Articulo 6.2 — Conducta estudiantil sujeta a sanciones disciplinarias
Estard sujeta a sanciones disciplinarias:

1. Deshonestidad académica: Toda forma de deshonestidad o falta de integridad académica,
incluyendo, pero sin limitarse a, acciones fraudulentas, la obtencién de notas o grados académicos
valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra
persona, plagiar total o parciaimente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las
respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su
nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacién para que otra persona
incurra en la referida conducta.

2. Conducta fraudulenta: La conducta con intencién de defraudar, incluyendo, pero sin limitarse a, la
alteracién maliciosa o falsificacion de calificaciones, expedientes, tarjetas de identificacion u otros
documentos oficiales de la Universidad o de cualquier otra institucion. Estard igualmente, sujeto a
sancién disciplinaria todo acto de pasar o circular como genuino y verdadero cualquiera de los
documentos antes especificados sabiendo que los mismos son falsos o alterados.

3. Dafio a la propiedad wuniversitaria: Pintar, imprimir, mutilar o causar dafic a la propiedad
universitaria, pero sin limitarse a las paredes, columnas, pisos, techos, ventanas, puertas o escaleras de
los edificios, estatuas, pedestales, arboles, bancos, verjas, o estructuras de la Universidad de Puerto
Rico, mediante rétulos, pasquines, leyendas, avisos, manchas, rasgaduras y otras marcas, dibujos,
escritos o cualgquier otro medio.

Lo dispuesto anteriormente serd igualmente aplicable independientemente de la naturaleza de la
propiedad, sea ésta tangible o intangible, mueble o inmueble, e incluyendo la propiedad intelectual, asi
como a espacios y medios electronicos, tales como redes y portales de Internet.

El/la Rector/a, Director o el funciocnario designado por éste, seglin corresponda, en didlogo con el
Consejo General de Estudiantes, identificard expresamente y acondicionara superficies o areas visibles y
adecuadas que podran ser utilizadas por cualquier estudiante para colocar avisos y expresiones sobre
cualquier asunto, los cuales estaran sujetos a las normas establecidas en este Reglamento.

4. Uso no apropiado de la propiedad universitaria: El uso de la propiedad o facilidades de la Universidad
de Puerto Rico con un fin diferente al uso o propdsito para el que fueron destinadas por las autoridades
universitarias que pudiera resultar en dafio a dicha propiedad o facilidad, o a alguna persona, incluyendo
al propio usuario.
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5. Obstaculizacién de las tareas y actividades: La obstaculizacién de tareas regulares, tales como la
ensefianza, investigacién y administracion o la celebracidn de actividades oficiales, efectuandose dentro
o fuera de las instalaciones de la Universidad, incluyendo las asambleas estudiantiles.

6. Obstaculizacion del libre acceso a las instalaciones: La obstaculizacion parcial o total del libre acceso
y salida de personas de las instalaciones de la Universidad y de las aulas o edificios que forman parte de
las mismas, asi como del transito de vehiculos hacia, dentro de, o desde las instalaciones de la
Universidad.

7. Conducta contra personas: l.a conducta que atente contra la vida, libertad, propiedad, dignidad,
salud y seguridad de las personas, incluyendo, pero sin limitarse a, el empleo o la incitacion al uso de
fuerza o violencia contra cualguier persona en las facilidades de la Universidad con la intencién de
causar dafio o de impedir el uso de recursos y servicios o el descargo de responsabilidades, cualguiera
gue sean los medios que se emplearen.

8. Comision de delitos: Todo acto cometido en [as instalaciones de la Universidad o en instalaciones
alquiladas o prestadas a la misma gue pueda constituir delito bajo las leyes del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico o de los Estados Unidos de América, a la fecha de su comisidn.

9, Obscenidad: La comision en la Universidad de cualquier acto obsceno, impudico o lascivo.

10. Violaciones a reglamentos y normas: Las violaciones a este Reglamento u otra normativa adoptada
por las autoridades universitarias, incluyendo, pero sin limitarse a, normas relativas al hostigamiento o
acoso sexual, el uso ilegal de drogas o sustancias controladas, uso de las tecnologias de informacién y
cualesquiera otras normas.

11. Conviccién por delito: Ser convicto de delito menos grave que conlleve depravacion moral o de
delito grave bajo las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o de los Estados Unidos de América.

12. Incumplimiento de sanciones: El incumplimiento de las sanciones impuestas por violacion a las
normas de este Reglamento. El incumplimiento por un estudiante con sus deberes y responsabilidades
serd sancionado de conformidad con el procedimiento disciplinario estahlecido en este Reglamento.

Articulo 6.3 — Autoria y participacidn

Serd responsable por infraccién a las normas de este Reglamento cualquier estudiante que tome parte
directa en 1a conducta objeto del proceso disciplinario, los que fuercen, provoquen, instiguen o induzcan
a su comisidn, asi como los que cooperen con actos anteriores, simultidneos o posteriores a su comisién.

Articulo 6.4 — Sanciones

A. Las violaciones a las reglas que anteceden pueden conllevar la adopcidn de algunas de las medidas
siguientes:

1. Amonestacion escrita.
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2. Probatoria por tiempo definido durante e! cual otra violaciéon de cualguier norma tendra
consecuencia de suspensidén o separacidn. La probatoria puede conllevar la imposicion de
condiciones gue limiten el uso de facilidades, recursos o privilegios.

3. Suspension de la UPRCA por un tiempo definido. La violacién de los términos de la
suspension conllevard un aumento del periodo de suspension o la expulsién definitiva de la
UPRCA.

4, Expulsion definitiva de la Universidad.

5. Los actos que constituyan violaciones a este Reglamento y que ocasionen dafios a la
propiedad podran conllevar como sancion adicional el compensar a la Universidad o a las
personas afectadas los gastos en que incurran para reparar estos dafios.

6. Asignacién de trabajo en la comunidad universitaria.

B. El (la) Rector{a) debera publicar al principio de cada afio lectivo a través de la Internet y otros medios
adecuados de informacion las conductas tipicas que han sido sancionadas y las sanciones impuestas en
su unidad en forma final y firme, durante el afio lectivo anterior.

Articulo 6.5 — Principio de Proporcionalidad

Las sanciones impuestas deberdn guardar relacién con la severidad de la ofensa, propenderan a ia
formacidn civica y ética del estudiante y se orientaran hacia el bienestar de la comunidad universitaria.

PARTE C — ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL PROCESO DISCIPLINARIO
Articulo 6.6 — Procesos disciplinarios en general

Este Reglamento contempla dos tipos de procesos disciplinarios: el procedimiento formal en casos de
faltas graves y el procedimiento informal en casos de faltas menores.

1. Procedimiento formal en caso de faltas graves: En los casos de infracciones al Reglamento que
puedan resultar en la suspensién o expulsién del estudiante segun la querella que le notifique el/la
Rector/a, los procesos disciplinarios se regiran por el procedimiento formal dispuesto en este
Reglamento, en |a Parte E del Capitulo VI. Se consideran faltas graves cometidas dentro de los predios
de la Universidad que pueden resultar en la suspensién o expulsién de un estudiante las siguientes:

Conducta de deshonestidad académica.
Ceonducta fraudulenta.
Conducta contra personas
Comisidn de delitos
Obscenidad
6. Incumplimiento de sanciones.
Todas éstas, segun definidas en el articulo 6.2

AL
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2. Procedimiento informal en caso de faltas menores: En los casos de infracciones al Reglamento gue
puedan resultar en la imposicién de sanciones inferiores a la suspensién del estudiante segin la falta
imputada en la notificacién del/la Rector/a, segin corresponda, los procesos disciplinarios se conduciran
por el procedimiento infarmal dispuesto en este Reglamento, en la Parte D del Capitulo VI.

3. Tramite a seguir tanto en procedimientos formales como informales.

a. Toda persona que conozca sobre [a violacidn de alguna reglamentacién universitaria, que no
esté relacionada con deshonestidad académica, de parte de un estudiante, e interese que se
lleve a cabo una accidn disciplinaria contra el mismo deberd someter por escrito una
querella ante el Decano de Estudiantes. Las querellas relacionadas con deshonestidad
académica deberan ser sometidas ante el Decanato de Asuntos Académicos. Se dispone que las
querellas deben ser sometidas dentro de los treinta dias calendario luego de ocurrir la violacién
reglamentaria.

b. Esta querella debe incluir el nomhbre del querellado y el querellante y toda la informacion que
se conozca sobre el mismo, una descripcion detallada de lo ocurrido y el nombre de los posibles
testigos.

¢. El Decano correspondiente llevard a cabo una investigacion sobre la querella presentada y
decidird si corresponde someter un informe al Rector/a para gue se inicie el proceso
disciplinario.

Articulo 6.7 — Inicio del proceso disciplinario y notificacion de la querella

El procedimiento disciplinario contemplado en este capitulo se iniciara mediante una notificacién
oportuna y anticipada al estudiante querellado de una querella que contenga los cargos ensucentray la
sancién que conllevan y su presentacién simultdnea ante una Junta de Disciplina que debe constituirse
conforme a lo dispuesto en el Articulo 6.8 y que siempre estard en funcionamiento. La naturaleza de la
falta imputada en la querella determinard los procesos especificos que deberdn seguirse conforme a
este Reglamento. En casos que puedan resuitar en la suspensién o expulsién del estudiante en virtud de
la querella que !e notifique el/la Rector/a, los procesos disciplinarios seran formales, a tenor con la Parte
E de este Capitulo y se conduciran ante un Oficial Examinador designado en virtud del Articulo 6.9. En
los demas casos el proceso sera informal y se conducira ante la propia Junta de Disciplina a tenor con la
Parte D de este Capitulo. ‘

La notificacion de la querella se hara mediante entrega personal al estudiante o mediante envio por
correo certificado con acuse de recibo y contendra la fecha, el nombre y direccion postal del estudiante
querellado, los hechos constitutivos de la infraccion, con relacidn especifica de las disposiciones
reglamentarias cuya violacidn se imputa, la sancién o sanciones que podrian resultar del proceso, y el
término de tiempo de que dispone para responder, el cual no excedera de treinta (30) dias catendario.
Podra contener una propuesta de multa en aquellos casos en que los actos que constituyan violaciones
a este Reglamento ocasionen dafios a la propiedad, para compensar a la Universidad o a las personas
afectadas por los gastos en que éstas incurran para reparar estos dafos. '
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La querella serd suscrita y enviada por el/la Rector/a. Dicho funcionario, simultaneamente con Ia
notificacién al estudiante querellado, presentara la querella ante la Junta de Disciplina. Igualmente, en
los casos que requieran procesos disciplinarios formales, dicho funcionario referira 1a querella a un
Oficial Examinador para los procedimientos ulteriores.

b

Articulo 8.8 — Juntas de Disciplina: composicion y funcionamiento

Al menos, una Junta de Disciplina siempre debe estar operante en la UPRCA. La misma se constituird al
comienzo del afic académico durante los primeras veinte (20) dias laborables a partir del primer dia de
clases y estara compuesta por:

1. Un miembro del personal universitario de la unidad, nombrado por el/la Rector/a.

2. Dos miembros del personal docente de la unidad seleccionado por el Senado Académico. Si
alguno de estos dos miembros no fuere seleccionado durante el periodo arriba establecido, el/la
Rector/a dispondra de los préximos cinco (5) dias laborables para seleccionarlo. El miembro asi
seleccionado por el/la Rectorfa ocupard dicho cargo hasta fanto el Senado Académico
seleccione a su sucesor.

3. Dos estudiantes de la unidad designado por el Consejo General de Estudiantes de [a unidad. Si
alguno de estos dos estudiantes no fuere seleccionado durante el periodo arriba establecido, el
Decano dispondra de los préximos cinco (5} dias laborables para seleccionarlo de entre los
estudiantes de la unidad. El estudiante asi seleccionado por el Decano ocupard dicho cargo
hasta tanto el Consejo General de Estudiantes designe a su sucesor,

El Presidente de la Junta de Disciplina sera elegido de entre sus miembros. Se podran constituir Juntas
de Disciplina adicionales de igual composicién, cuando se considere necesario para atender el volumen
de trabajo u otras circunstancias presentes. Cada Junta funcionard con independencia de las demas. La
Junta de Disciplina tendr3, cuando lo crea necesario, asesoramiento técnico y legal durante los procesos.

Articulo 6.9 — Oficial Examinador: designacidn y cualificaciones

El Oficial Examinador serd designado por el/la Rector/a. Su funcidn sera conducir los procedimientos en
los casos de faltas graves y aquellos otros procesos, segln le sea encomendado de conformidad con este
Reglamento.

En procesos disciplinarios relativos a faltas graves, el Oficial Examinador debera ser un abogado
admitido a ejercer la profesion en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico y no podré ser empleado, ni
contratista de la Universidad.

Articulo 6.10 — Oficial Examinador: funcién y auxilio judicial

El Oficial Examinador podra celebrar vistas, escuchar testigos, recibir mociones o alegatos y llevar a cabo
cualquier otra funcién necesaria o conveniente para el descargo de sus responsabilidades. Podra,
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ademdas, emitir citaciones para la comparecencia de las partes y de testigos. En caso de incumplimiento
de una orden o requerimiento emitido al amparo de este Capitulo, la Universidad podra presentar una
solicitud en auxilio de jurisdiccién en el Tribunal de Primera Instancia con competencia, para que este
emita una orden judicial en la que obligue al cumplimiento de dicho mandato a la persona en cuestidn
bajo apercibimiento de que incurrird en desacato si no cumple con dicha orden.

Articulo 6.11 — Duracidon del proceso disciplinario

Salvo en circunstancias excepcionales, el procedimiento disciplinaric que aqui se dispone deberd ser
resuelto dentro de un término que no excederd de seis (6) meses desde la formulacién de la querella
contra el estudiante.

PARTE D — PROCEDIMIENTOS INFORMALES
Articulo 6.12 - Naturaleza del proceso

El procedimiento informal seré utilizado en los casos de infracciones al Reglamento que puedan resultar
en la imposicién de sanciones inferiores a la suspensién del estudiante querellado segun la falta
imputada en la guerella que le haya notificado el/la Rector/a. El mismo se conducird ante la Junta de
Disciplina y requiere informar al estudiante 1a falta imputada y brindarle la oportunidad adecuada de
esclarecimiento o defensa. Aunque la naturaleza del proceso serd informal, de considerarlo necesario
para la justa adjudicacién del caso la Junta podré celebrar vistas, solicitar alegatos y/o ejercer
cualesquiera otras facultades reconocidas al Oficial Examinador en el Articulo 6.10.

En situaciones en que la Junta de Disciplina determine que serfa muy dificil o imposible descargar sus
responsabilidades bajo esta Parte D del Capitulo en.los términos establecidos en la misma, y asi lo
informe al Rector, éste podra nombrar, a peticion de la Junta, a los oficiales examinadores que sean
necesarios de una lista preparada de antemano.

Articulo 6.13 — Recomendacién de la Junta de Disciplina

La Junta de Disciplina deberd remitir al Rector/a sus recomendaciones en el término de treinta {30) dias
calendario, contados a partir de la fecha en que el caso haya quedado sometido para su decision, a
menos que, con el consentimiento escrito de todas las partes, o por causa justificada, se renuncie a este
término o se amplie el mismo. Si la Junta de Disciplina no descargara sus funciones en el término antes
expresado, se entenderd que esta no tiene recomendacién que formular y el proceso pasara ante la
consideracién del/la Rector/a quien podra designar un Oficial Examinador para ejercer la funcién de la
Junta de Disciplina.

Articulo 6.14 - Falta de integridad académica

No obstante lo dispuesto en esta Parte y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.9 de este
Reglamento, los casos de falta de integridad académica que se limiten a un curso podra ser atendido
directamente por el profesor a cargo del mismo. El profesor, en todo caso, deberd informar el asunto al



REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES-UPR CAROLINA 29

Director de Departamento o al Decano de la Facuitad o al Decano de Asuntos Académicos, segun sea el
caso, quien determinara si procede iniciar un procedimiento disciplinario bajo las disposiciones de este
Reglamento.

El {la) Rector(a)y el Senado Académico seran responsables de desarrollar una politica clara sobre lo que
constituye integridad académica en las disciplinas y materias de estudio que se ensefian en la UPRCA, asi
como en las investigaciones y en la publicaciones y otras actividades de divulgacién del conocimiento
que se realizan en ésta.

Articulos 6.15 — Efectos de repetidas faltas

Las repetidas violaciones por un estudiante se tomaran en consideracion para la evaluacion de la
posibilidad de imponer sanciones mds graves, tanto en los procesos informales como en los formales.

PARTE E — PROCEDIMIENTO FORMAL ORDINARIO
Articulo 6.16 — Naturaleza del proceso

El procedimiento formal serd utilizado en los casos de infracciones al Reglamento que puedan resultar
en la suspensién o expulsién del estudiante querellado segin la querella que le haya notificado el/la
Rector/a, conforme a lo dispuesto en el Articulo 6.7. El procedimiento se conducird ante el Oficial
Examinador al cual elfla Rectorfa haya referido la querella. Dicho referido deberd realizarse
simultdneamente con la notificacion de la querella hecha al estudiante.

Articulo 6.17 — Derecho a vista

El estudiante tendra derecho a gue se le celebre una vista administrativa para dilucidar los cargos que
contra él se formulen. La vista administrativa aqui dispuesta tiene el propésito de lograr una
determinacién justa e imparcial sobre el alegado quebrantamiento de las disposiciones reglamentarias,
brindar una adecuada oportunidad de esclarecimiento y de defensa por parte del estudiante
concernido, y una evaluacién ponderada de su comportamiento, de suerte que el dictamen adverso o
favorable sea razonable, esté basado en evidencia sustancial en el récord, ayude al continuc
cumplimiento de las normas institucionales y sirva, en lo posible, los fines educativos de la Institucion.

Articulo 6.18 — Notificacién de [a vista

La notificacion de la vista se hard llegar por escrito y por correo certificado, o personalmente, a todas las
partes con no menos de quince (15) dias de anticipaci6n, y deberd contener la siguiente informacién:
fecha, hora y lugar en que se celebrard la vista, asf como su naturaleza y propoésito.

La notificacién deberd incluir, ademas:

1. La advertencia de que las partes podran comparecer asistidas de abogados, pero que no estan
obligadas a estar asi representadas
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2. La referencia a la disposicién legal o reglamentaria que autoriza la celebracion de la vista

3. La referencia a las disposiciones legales o reglamentarias presuntamente infringidas, y a los
hechos constitutivos de tal infraccién

4. Apercibimiento de las medidas que se podran tomar si el estudiante no comparece a la vista

5. Advertencia de que la vista no podra ser suspendida, a menos que la suspensidn se solicite
por escrito con expresién de las causas que justifican dicha suspension. Excepto en situaciones
de emergencia, la suspensidn no sera concedida si no se solicita con al menos cinco (5) dias
calendario de antelacién.

Articulo 6.19 — Naturaleza de la vista administrativa y garantias procesales

El estudiante podra asistir a la vista administrativa acompafiado de un representante legal. Durante la
celebracion de la vista administrativa, se utilizarén los mecanismos adecuados a los fines de crear y
preservar un récord de los procedimientos que tuvieran lugar, grabando la misma o estenografiandola.
Se le dard oportunidad al estudiante de testificar, presentar evidencia, contrainterrogar a los testigos de
cargo y examinar la prueba que en su conira se ofrezca. Solamente se podra considerar prueba o
evidencia que se admita durante la vista administrativa.

Articulo 6.20 — Normas procesales aplicables

Las Reglas de Evidencia no serdn aplicables a las vistas administrativas, pero los principios
fundamentales de evidencia se podran utilizar para lograr una solucién répida, justa y econdmica del
procedimiento. Las Reglas de Procedimiento Civil relativas al descubrimiento de prueba paralos casos
gue se ventilan ante los Tribunales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico no aplicaran a los
procedimientos disciplinarios que aqui se disponen.

Articulo 6.21 — Descubrimiento de prueba

Todo descubrimiento de prueba en estos procedimientos, previa solicitud al efecto, deberd realizarse
dentro de un periodo que no exceda los cuarenta y cinco {45) dias calendarios después de notificada la
querella. Constard de:

1. Lista de los testigos que habran de ser utilizados durante la vista administrativa aqui
dispuesta.

2. Copia de toda declaracién jurada en posesién de las partes respecto de los hechos en
controversia, aungue no se piense utilizar durante la vista administrativa.

3. Se hard disponible, para su examen y copia toda evidencia documental y material,
incluyendo: declaraciones juradas, cintas video magnetofonicas, cintas magnetofénicas,
fotografias y cualquier otra evidencia material. Las copias se suministraran a costo de quien
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las solicite, salvo que se determine que el estudiante querellado carece de los recursos para
pagar por el costo.

Articulo 6.22 — Informe: contenido, remisién a la Junta de Disciplina y al Rector(a)

El Ofictal Examinador preparara un informe &i cual incluird determinaciones de hechos y conclusiones de
derecho a base de la prueba presentada en la vista, asi como sus recomendaciones. Las determinaciones
de hechos del oficial examinador seran finales y definitivas, cuando estén sustentadas por la prueba en
el récord. El informe del Oficial Examinador debe ser completado en un término de treinta (30) dias
calendario a partir del momento en que hayan finalizado las vistas administrativas y haya quedado
sometido el caso para su decisidn, a menos que, con el consentimiento escrito de todas las partes, o por
causa justificada, se renuncie a este término o se amplie el mismo.

El informe debera ser inmediatamente remitido por el Oficial Examinador a la Junta de Disciplina de la
unidad institucional correspondiente y al Rector(a). La Junta de Disciplina tendra un término de diez {10}
dias para evaluar el mismo y remitir sus propios comentarios o recomendaciones al Rector(a).
Transcurrido el término de diez {10) dias sin que la Junta de Disciplina haya remitido sus cementarios o
recomendaciones, se entenderd que ésta no se expresard sobre el caso y el (la) Rector(a) procedera a la
consideracion del informe del Oficial Examinador.

Articulo 6.23 — Ordenes y resoluciones sumarias y parciales

De entender las partes que no es necesario celebrar una vista adjudicativa, podran solicitar la
adjudicacién sumaria en forma final, o parcial, de ser separable la controversia. El Oficial Examinador
preparara un informe con su recomendacién en torno a tal peticidn luego de analizar los documentos
que acompafian la solicitud, asi como la oposicién a la misma. No se podra emitir drdenes y resoluciones
sumarias cuando:

1) existan hechos materiales o esenciales controvertidos,
2) haya alegaciones afirmativas en la querella que han sido refutadas,

3) surja una controversia real sobre algin hecho material y esencial de los propios documentos
gue se acompafan, y

4) como cuestion de derecho no proceda.
Articulo 6.24 — Decisién del {la) Rector{a} y notificacion

El {la) Rector(a}, segln sea el caso, recibiré el informe del oficial examinador y, una vez estudie el mismo
junte a los comentarios y recomendaciones que haya emitido la Junta de Disciplina dentro del término
dispuesto en este Reglamento, rendira su decisidn. La decision del {la) Rector(a) se notificara a las partes
interesadas no maés tarde de quince (15) dias laborables después de habérsele sometido el caso, a tenor
con lo dispuesto en el Reglamento, a menos que, con el consentimiento escrito de todas las partes, o
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por causa justificada, se renuncie a este término o se amplie el mismo. La notificacion debera hacerse
por correo certificado con acuse de recibo o entregarse personalmente al estudiante querellado, a su
representacion legal y las partes interesadas. La decision de !(la) Rector{a} que serd objeto de la referida
notificacién, deberd ser emitida por escrito y en todo caso debera estar fundamentada, e indicar la
disponibilidad del recurso de reconsideracién o apelacién, segln sea el caso, con expresion de los
términos correspondientes y constancia de |a notificacién de la misma.

PARTE F — PROCEDIMIENTO SUMARIO
Articulo 6.25 — Suspension sumaria

E! (la) Rector{a) podra suspender a cualquier estudiante sin vista previa, si dicho funcionario entiende
gue la presencia del estudiante en las instalaciones de la unidad constituye un peligro inminente contra
el orden, la seguridad de las personas o propiedad dentro de la misma. La decisién que se emita a tales
efectos debera contener una declaracién concisa de los hechos, las normas de derecho aplicables y las
circunstancias o razones que justifiquen la misma. La suspensién sumaria serd efectiva al emitirse y serd
notificada mediante entrega personal al estudiante o por correo certificado con acuse de recibo.

Articulo 6.26 — Vista informal

Después de emitida una suspensién sumaria de conformidad con este Reglamento, se deberd conceder
al estudiante una vista informal que debera celebrarse dentro de los cinco (5) dias laborables a partir de
la imposicién de la medida cautelar. La vista se celebrard ante un Oficial Examinador designado por
el (la) Rector(a) y tendré el propésito de que el estudiante reciba informacion de la prueba que
fundamenté la suspensién sumaria y tenga una oportunidad de exponer su posicion y presentar
cualquier prueba pertinente a refutar la necesidad de la medida cautelar. El Oficial Examinador debera
presentar un informe en torno a la vista, incluyendo sus recomendaciones, en un plazo no mayor de
setenta y dos (72) horas a partir de la celebracién de la vista.

Articulo 6.27 — Efectos de la suspensidén sumaria durante el proceso ordinario

De determinar el (la) Rector(a) luego de recibir el informe del oficial examinador que procede conservar
la suspensién sumaria, la misma se podrd mantener en efecto hasta que se resuelva, en forma final, la
querella. La vista correspondiente al procedimiento ordinario formal debera celebrarse no mds tarde de
los treinta (30) dias calendario siguientes a la vista informal, a menos gue cualquier dilacion en exceso
del referido término haya sido motivada por el propio guerellado. Se entendera prorrogado el referido
término de Ia suspensién sumaria por el tiempo que tome cualquier posposicién solicitada por el
estudiante querellado a! oficial examinador. La suspensién sumaria no se extendera por mas de seis (6)
meses.
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PARTE G — FASE APELATIVA
Articulo 6.28 — Proceso apelativo

Si el estudiante querellado no estuviese conforme con la decisién del (la) Rector{a) podra solicitar
reconsideracién ante éste o apelar ante el Presidente de la Universidad, a tenor con el Reglamento
vigente en ia Universidad de Puerto Rico sobre procedimientos apelativos administrativos.

Articulo 6.29 — Remedios Provisionales

Ante una solicitud debidamente fundamentada de una parte interesada presentada de conformidad con
las disposiciones pertinentes de la reglamentacién vigente sobre procedimientos apelativos
administrativos de la Universidad, el Presidente o la Junta de Sindicos, segin sea el caso, podra paralizar
los efectos de la sancion impuesta por la unidad institucional o el foro apelado mientras se tramita la
apelacion.

PARTE H — READMISION DE ESTUDIANTES QUE HAN SIDO EXPULSADOS
Articulo 6.30 — Requisitos de solicitud

Un estudiante gue haya sido objeto de una expulsion de la Universidad podra solicitar el levantamiento
de la sancién disciplinaria solamente en la misma unidad institucional en que se originé dicha sancién.
Ademas, deberd satisfacer las siguientes condiciones:

1. Solicitar readmisién en la misma unidad en que cursaba estudios al menos cuatro {(4) afios
después de la expulsidn.

2. Presentar evidencia de que merece se levante la expulsidn y de que la situacién que provocd
la expulsion ya no esta presente.

3. Comprometerse por escrito, a observar fielmente las normas de conducta de este
Reglamento.

4, Certificar que no ha presentado una solicitud de readmisién en ninguna otra unidad
institucicnal.

Articulo 6.31 — Asesoramiento

Ei (la) Rector(a) someterd la peticién de levantamiento de expulsion a la Junta de Disciplina o un oficial
examinador, quien, luego de las vistas administrativas correspondientes, lo asesorara sobre los méritos
de la misma. La decisidn final sobre el levantamiento de la sancién serd del {la) Rector(a).

Articuio 6.32 — Condiciones de readmision

La determinacién en cuanto a la readmisién recaerd en la unidad institucional en que se impuso la
sancién original, independientemente de la unidad del Sistema a la cual el estudiante esté solicitando
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readmisién. De concederse la readmisién, el estudiante estard sujeto a un periodo probatorio
disciplinario de un (1) afio. De ocurrir alguna violacién a las normas de conducta dispuestas por este
Reglamento, el estudiante sera expulsado de forma permanente sin derecho a solicitar readmision.

CAPITULO VII — DISPOSICIONES FINALES
Articulo 7.1 — Instalaciones Universitarias

Cuando en este Reglamento se use la frase “instalaciones de la Universidad” se entenderd la misma
como todas las unidades institucionales de la Universidad, asi como todas las demas dependencias,
predios, terrenos y facilidades bajo el control de la Universidad de Puerto Rico, o cualquier otro sitio que
se considere una extensidn de! salén de clase, o donde se estén efectuando actos oficiales celebrados o
auspiciados por la Institucidn o en las que ésta participe.

Articulo 7.2—- Estudiante

Para propdsito de este Reglamento y salvo que se indique otra cosa en algin articulo del mismo, el
término “estudiante” se refiere a toda persona que esté tomando uno o mds cursos de cualquier
naturaleza o propésito en cualquiera de las Unidades del Sistema de la Universidad de Puerto Rico. Las
personas que se dan de baja de la Institucion fuego de alegadamente incurrir en conducta en
contravencién de las disposiciones de este Reglamento, o que no estdn matriculadas oficialmente
durante un periodo lectivo en particular, pero mantienen una relacién de continuidad con la Institucién,
o a quienes se les ha notificado que han sido admitidos a la Universidad, también serén considerados
“estudiantes.” También serdn considerados “estudiantes” las personas que residen en las residencias
estudiantiles de la Universidad, aungue no estén matriculadas.

Articulo 7.3— Enmiendas

Este Reglamento podrd ser enmendado en cualquier momento por |a Junta de Sindicos, motu proprio o
a peticion del Presidente de la Universidad. Los Senados Académicos, los Consejos de Estudiantes y
cualquier miembro de la Junta Universitaria pueden proponer ante la Junta Universitaria enmiendas a
este Reglamento. Los estudiantes interesados en proponer enmiendas deberan presentarlas por escrito
a través de su Consejo de Estudiantes. La Junta Universitaria podra someter a la Junta de Sindicos,
previa consulta a los Consejos de Estudiantes y los Senados Académicos de todas las unidades, cualquier
propuesta o recomendacién sobre enmiendas a este Reglamento. La Junta de Sindicos considerara
dichas propuestas y determinara finalmente sobre su aprobacién.

Articulo 7.4 — Separabilidad

Las disposiciones de este Reglamento son separables entre si y la nulidad de una o mas secciones o
articulos no afectaran a las otras que puedan ser aplicadas independientemente de las declaradas nulas.



REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES-UPR CAROLINA 35
Articulo 7.5 — Salvedad

Este Reglamento no comprende todas las normas existentes en la Universidad de Puerto Rico aplicables
a los estudiantes. Sera deber del estudiante cumplir con las demds politicas institucionales, normas y
reglamentos que le sean aplicables.

Articulo 7.6 — Género

En este Reglamento, la terminacion de palabras o articulos en femenino o masculino aplicara a
ambos géneros sin distincidn alguna.

Articulo 7.7 — Asuntos no contemplados en el Reglamento

En ausencia de la disposicién en este u otro reglamento vigente aplicable a determinado asunio
o controversia se resolverd conforme a la equidad, o a los usos y costumbres aceptados vy
establecidos a nivel universitario.

Articulo 7.8 — Vigencia y derogacion de reglamentacién incompatible

Este Reglamento entrara en vigor una vez aprobado por el Senado Académico. Al entrar en vigor este
Reglamento, quedard derogada toda reglamentacion que sea incompatible con el presente
Reglamento.

Junio 2012/SA



